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Bevezetés 

A MEZŐFÖLD Helyi Közösség Egyesület 15 éve küzd azért, hogy segítsen és fejlessze a térséget. Az itt 

élő emberek és a szűkebb hazánk iránti elkötelezettségünk vezérel bennünket mindennapjaink során. 

Az egyesület 2008-ban alakult meg, és az eltelt évek során folyamatosan és eltökélten végzi a vállalt 

vidékfejlesztési feladatokat. Az évfordulók mindig alkalomként szolgálnak a visszatekintésre, az 

ünnepre, de egyben a jövő felé való tervezésre is. A MEZŐFÖLD Helyi Közösség Egyesület számára ez a 

pillanat nem csupán a múltra emlékezést, hanem a jelen és a jövő iránti elkötelezettség kifejezését is 

jelenti. 

A 2008-as megalakulásunkkor kezdetét vette az a küldetés, hogy valós és tartós változásokat hozzunk 

a közösségünk életében. Az eltelt időszak alatt számos kihívással és lehetőséggel néztünk szembe. A 

vidékfejlesztés területén végzett munkánk során kiemelkedően fontosnak tartottuk a közösségi 

részvételt, hiszen hiszünk abban, hogy a legjobb eredményeket csak akkor érhetjük el, ha mindenki 

bevonásra kerül és közösen építjük a jövőt. 

A Fejlesztési Stratégia megalkotása mindig izgalmas és inspiráló folyamat volt számunkra. Ebben a 

dokumentumban összpontosítjuk erőinket és céljainkat, tervezünk a jövőbeli projektekre, és 

kidolgozzuk azt az útvonalat, amelyen haladva elérhetjük a közösségünk számára kitűzött célokat. A 

stratégiai tervezés során nem csupán a jelen szükségleteire, hanem a hosszú távú fenntarthatóságra is 

összpontosítunk, hiszen egy erős és virágzó közösség csak akkor létezhet, ha a jövő generációi is 

megélhetik a jelen előnyeit. 

A MEZŐFÖLD Helyi Közösség Egyesület mindig is arra törekedett, hogy ne csupán szóban, hanem 

tettekben is kifejezze elkötelezettségét a térség és annak lakói iránt. Az eltelt 15 évben elért 

eredmények büszkeséggel töltik el szívünket, de ugyanakkor további kihívások elé is állítanak 

bennünket. A jövőbeni terveink és célok eléréséhez továbbra is számítunk a közösségünk támogatására 

és együttműködésére. 
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1. A HFS és a KAP ST kapcsolata  
 

A KONKRÉT KAP-CÉLKITŰZÉS kódja és leírása 

SO8 - A foglalkoztatásnak, a növekedésnek, a nemek közötti egyenlőségnek – és többek között a nők 
mezőgazdasági tevékenységekben való részvételének –, a társadalmi befogadásnak és a helyi 
fejlesztésnek az előmozdítása a vidéki térségekben, a körforgásos biogazdaságot és a fenntartható 
erdészetet is beleértve. 

Az EREDMÉNYMUTATÓ kódja és leírása 

R.38 A helyi fejlesztési stratégiák által érintett vidéki népesség aránya 

Egyesületünk küldetése, hogy a 10 településünkön vidékfejlesztési feladatokat látson el. Ennek 

érdekében készítjük el a Helyi Fejlesztési Stratégiát, hirdetjük meg a pályázatokat, hogy támogatást 

nyújthassunk a vidéki vállalkozásoknak, civil szervezeteknek és önkormányzatoknak. A stratégia, amit 

kidolgozunk, figyelembe veszi a KAP ST-ben foglaltakat, és az abban kitűzött célokon és alapelveken 

alapul. Fő célunk a fenntartható vidéki foglalkoztatás növelése, a nemek közti egyenlőség biztosítása, 

valamint a helyi szolgáltatások és identitás erősítése a bakonyi vidék népességmegtartó erejének 

növelése érdekében. 

A KAP ST „RD57_R15_LDR_77 - LEADER stratégiák elkészítése és végrehajtása” megnevezésű 

beavatkozása tartalmazza a LEADER támogatáshoz kapcsolódó kereteket.  

Ez a beavatkozás a vidéki térségek és közösségek területileg kiegyensúlyozott fejlesztésében jelentős 

szerepet vállaló, az ország térségeiben már működő vagy megalakuló HACS-ok számára biztosít 

támogatást. Az intézkedés keretében a HACS-ok a KAP ST céljaihoz illeszkedő, a helyi fejlesztési 

igényeknek megfelelő HFS-t dolgoznak ki. Az IH által jóváhagyott HFS-ben a HACS-ok olyan fejlesztési 

célokat határoznak meg, amelyeket a térségi szereplők valósítanak meg. 

A HFS-t annak tartalma és minősége, valamint a megvalósításhoz szükséges kapacitás alkalmassága 

alapján az IH hagyja jóvá. A HFS-ek tartalmának kialakítása a HACS-ok kizárólagos feladata és 

felelőssége, amelyhez a beavatkozás biztosítja a szükséges pénzügyi keretet. Amennyiben egy HFS a 

kiválasztási kritériumok alapján nem fogadható el az IH által, az visszaküldésre kerül javítás céljából az 

érintett HACS részére.  

A HACS működtetéshez kapcsolódó tevékenységek mellett, a HACS legfontosabb feladata a helyi 

közösség motiválása, aktivizálása és segítése úgy, hogy az új lehetőségek, ötletek felszínre kerüljenek 

és megvalósuljanak a HFS céljainak megfelelően, továbbá a HFS közösség általi kidolgozása és 

megvalósítása, valamint a hálózatépítés más HACS-okkal belföldön és a határon túl. Ennek keretében 

a HACS-ok támogathatják a projektötletek pályázattá történő kidolgozását is, amennyiben a projekt 

megvalósítása a HFS céljaihoz illeszkedik. 

A LEADER program hét alappillérének megvalósítása 

1) Területalapú megközelítés: a LEADER HACS által lefedett terület egy homogén, összefüggő 

vidéki egység. A működési terület településeit és lakóit a közös identitás, hagyományok, 

szokások, történelem vagy akár földrajzi helyzetük köti össze. Ez a megközelítés működőképes, 

a valós igények jobban körülhatárolható és pontosabb fellépéseket tesz lehetővé. 

Egyesületünk a Dél-Mezőföldön 10 települést fog össze, két járásból (Enyingi és 

Székesfehérvári). A 10 településből kettő városi rangú. 505,21 km2 a HACS fejlesztési területe, 

27.379 fő él a fejlesztési területen. 
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2) Alulról építkező megközelítés: Egyes fejlesztések, programok megvalósulása eredményesebb 

és hatékonyabb, ha a helyi viszonyokat, erőforrásokat ismerő helyi lakosok, szervezetek 

fogalmazzák meg az elérni kívánt célokat, fejlesztési igényeket. Ezt tartjuk a LEADER 

legfontosabb alappillérének. Ez a megközelítés annyira népszerű, hogy már több pályázati 

struktúránál alkalmazzák. Az egyesület a megalakulásától kezdve törekszik a LEADER alulról 

építkező megközelítésének használatához, így rendszeresen meghallgatjuk egyrészt az 

egyesületi tagság véleményét, fórumozunk, és projektötleteket is gyűjtünk, ezzel biztosítva, 

hogy olyan felhívásaink legyenek, amelyek a valódi szükségletekre nyújtanak megoldást. 

3) Innovativitás: A sajátos, alulról jövő szükségletek feltárásának kiemelt szerepe van az újítások 

tekintetében. A LEADER program innovatív jellege a helyi erőforrásokra támaszkodik, 

valamennyi területen jelennek meg egyedi, új ötletek helyi szinten. Az alulról építkező 

megközelítés már alapjában véve innovatív a többi pályázati rendszerhez képest, hiszen a 

pályázók ötletei és igényei alapján valósulnak meg a projektek.  

4) Integrált megközelítés: A LEADER program egyik legfontosabb alapja nem egy ágazat 

fejlesztési programja, hanem a vidéki térségek fejlesztésére irányuló tevékenységek és 

ágazatok közötti kapcsolat. A közösen megfogalmazott stratégiákban az intézkedések 

bármilyen szinten történő, multiszektorális megközelítése, összekapcsolása pozitív hatásokat 

indukál, hozzájárul a program sikerességéhez. Stratégiánk a területünkön élő, dolgozó, 

működő emberek, civil, vállalkozó és önkormányzati szektor szükségleteire épít, hosszú távú 

célja a Mezőföld népszerűsítése, a helyi gazdaság fejlesztése, a helyi közösségek és települések 

fejlesztése. A fejlesztési forráskeret felhasználása továbbá támogatja a különböző szektorok 

együttműködésén alapuló, integrált és komplex összefogásokat, kapcsolódhat más Operatív 

Programokhoz, vagy egyéb pályázatokhoz (pl. TOP, VP, Vállalkozásfejlesztési programok, 

Magyar falu, Okos falu stb.) 

5) Sajátos irányítási és finanszírozási módszerek: A LEADER programban a decentralizáltság 

többek között a döntéshozatalban és a rendelkezésre álló források felhasználásában 

mutatkozik meg. Ez a sajátosság a helyi igényekre reflektál. Az elv alapja, hogy a térség 

problémáit a helyi szereplők ismerik leginkább, így ők a legkompetensebbek a fejlesztések 

kidolgozásában és megvalósításában. A fejlesztési forráskeret felhasználását kezdetektől a 

közgyűlésünk döntötte el. Fontosnak tartjuk ez a gyakorlatot a továbbiakban is, hiszen a 

legfőbb döntéshozó szervünk a közgyűlés, szerencsére aktívan alakítja a stratégiát és kiveszi 

részét a döntéshozatalból. Rugalmasan tervezünk, ha valamely szektor részéről jelentős 

elmozdulás várható a felvázolt kereten belül, közgyűlési döntéssel fogjuk támogatni az igény 

lekövetését. Igényként merült fel, hogy az új fejlesztési ciklusban többször pályázható kiírások 

jelenjenek meg, így segítve ügyfeleinknek, hogy akár egymásra épülő komplexebb 

fejlesztéseket valósítsanak meg.  

6) Hálózatépítés, együttműködés: A LEADER HACS-ok és egyéb szervezetek közötti hálózatok 

meglétének alapja a helyi tapasztalatok, jó gyakorlatok és eredmények terjesztése, cseréje, a 

tudás, akár a munkamódszerek továbbadása. A hálózatépítés hozzájárul az elszigeteltebb 

vidéki térségek integrálásához és fejlesztéséhez. A hálózatok révén a HACS-ok 

együttműködésben is fogalmazhatnak és valósíthatnak meg fejlesztési célokat. Az évek alatt jó 

kapcsolatot építettünk ki a környékbeli HACS-okkal, valamint a vármegyével is, illetve a HACS 

területén működő civilek és vállalkozókkal, helyi termelőkkel, művészekkel is. 

7) Helyi partnerség(ek), HACS-ok helyi szintű szerepvállalása: A háromoldalú partnerségek 

központi szerepet töltenek be a LEADER programban. A HACS-ok által koordinált stratégiák 

megfogalmazása és megvalósítása a különböző szervezetek és ágazatok képviselői 

együttműködésében valósul meg, kiemelve a kölcsönös érdekeken alapuló partnerségek 
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kialakítását, mélyítését. A pályázatainkban az együttműködések eddig is plusz pontot értek, így 

a pályázók között is alakulnak ki hasznos és működő együttműködések. 

Irányadó jogszabályok:  

- AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS (EU) 2021/1060 RENDELETE az Európai Regionális 

Fejlesztési Alapra, az Európai Szociális Alap Pluszra, a Kohéziós Alapra, az Igazságos Átmenet 

Alapra és az Európai Tengerügyi, Halászati és Akvakultúra-alapra vonatkozó közös 

rendelkezések, valamint az előbbiekre és a Menekültügyi, Migrációs és Integrációs Alapra, a 

Belső Biztonsági Alapra és a határigazgatás és a vízumpolitika pénzügyi támogatására szolgáló 

eszközre vonatkozó pénzügyi szabályok megállapításáról  

- AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS (EU) 2021/2115 RENDELETE a közös agrárpolitika 

keretében a tagállamok által elkészítendő stratégiai tervhez (KAP stratégiai terv) nyújtott, az 

Európai Mezőgazdasági Garanciaalap (EMGA) és az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési 

Alap (EMVA) által finanszírozott támogatásra vonatkozó szabályok megállapításáról, valamint 

az 1305/2013/EU és az 1307/2013/EU rendelet hatályon kívül helyezéséről 
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2. A HFS előkészítése, tervezésének szervezése 
 

A 2023-2027-es Stratégia megalkotásának első lépése a térség helyzetfeltárása volt, valamint a 

fejlesztési igények felmérése. A helyzetfeltárás során kirajzolódtak a térség erősségei, gyengeségei és 

az ezekből adódó lehetőségek, veszélyek. Projektadatlapok kerültek kiküldésre a 10 településen és 

több fórumra is sor került az új ciklus esetleges lehetőségeiről és a jövőbeni elképzelésekről. 

A tervezés, a felmérések, egyeztetések és fórumok során beazonosítottuk a legfontosabb érintetteket: 

önkormányzatok, nonprofit szervezetek, vállalkozók, egyházak, magánszemélyek. Ők a legfontosabbak 

a fejlesztéseket illetően az egyesületünknek, gyakorlatilag ez le is fedi a térség teljes lakosságát. 

A tervezés során nagyon nagy hangsúlyt fektettünk a párbeszéd biztosítására, a fórumok egyeztetések 

során bárki elmondhatta a véleményét, amit figyelembe vettük, beépítettük a HFS-be, honlapunkon 

megtekinthette a HFS tervezetet, projektötlet adatlapot nyújthatott be. A Facebook oldalunkon is 

kommunikálhat bárki velünk, megoszthat ötleteket, javaslatokat véleményeket. Személyesen is bárki 

bejöhet hozzánk a hét minden napján, ügyfélfogadási időben, konzultálhat velünk a tervezéssel 

kapcsolatban, irodánkban megtekintheti a tervezés dokumentumait. A személyes konzultációt is sokan 

igénybe vették. 

A HFS tervezés részeként fórumokat is tartottunk alkalommal, illetve a Tervezést Koordináló Csoport 

is alkalommal ülésezett. 

A Stratégia elkészítését követően szintén szeretnénk majd fórumokat tartani, ismertetni szeretnénk a 

HFS főbb eredményeit, a jövőképet, a célokat és a tervezett intézkedéseket.  

 A tervezési folyamat során állandó volt a kapcsolattartás a térség lakosságával. Igyekeztünk ezt minél 

több kommunikációs eszköz igénybevételével biztosítani. Facebook oldalunkon és honlapunkon 

folyamatosan elérhetők voltak a tervezési anyagok, e-mailben is tartottuk a kapcsolatot, a hírlevélre 

feliratkozottakkal, valamint fórumok alkalmával, ügyfélfogadási időnkben személyesen is találkoztunk. 

A hátrányos helyzetű csoportok bevonására is nagy hangsúlyt fektettünk, a fórumokon részt vettek, 

elmondhatták véleményüket, javaslataikat, irodánkban is folytattunk velük konzultációt. Ezt a jól 

működő kapcsolattartást a jövőben is szeretnénk folytatni. 

Sajnos, általánosságban elmondható, és a mi térségünkre is igaz, hogy fellelhetők inaktív térségek, akik 

nem, vagy csak igen kevés pályázatot adtak be. Ezt több dologból is adódik. A legfontosabb a 

forráshiány. Egy kisebb településnek nagyon nagy erőfeszítésben kerül egy-egy utófinanszírozott 

projekt megvalósítása. Igaz ez a megállapítás a non-profit szervezetekre és a mikrovállalkozásokra is. 

A másik fontos probléma a motiválatlanság, ami a non-profit szervezetekre igaz. Nem informálódnak, 

nem akarnak „bajlódni” a pályázatokkal, még az egészen egyszerűekkel sem. Általában ezek a 

jelenségek a térség kevésbé fejlett térségeiben figyelhető meg A területünkön az inaktív terület 

egyértelműen beazonosítható. Ez az úgynevezett leszakadó Déli térségünkben figyelhető meg 

(Szabadhídvég, Mezőkomárom, Mátyásdomb). Ezeket a területeket személyesen is felkerestük és 

egyeztettünk a szférák képviselőivel. Ezekre a területekre nagyobb figyelmet fordítunk. 

A tervezés során a fórumok konzultációk alkalmával az együttműködési igények is kirajzolódtak, a 

térségben a szférák nyitottak az egymás közti és a szférák közötti együttműködésre, valamint velünk is 

aktívan szeretnének együttműködni a jövőben is. Az előző programozási időszakban is kifejezetten 

jónak mondható ez együttműködési hajlam, az együttműködések száma. Kiemelkedően teljesít ebben 

a nonprofit szektor. 
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Helyszín Dátum Témák Részt vevők száma 

Fórumok 

Mezőszentgyörgy 2022.11.22. HFS tervezés 15 

Szabadhídvég 2022.12.02. HFS Tervezés 25 

Szabadhídvég 2022.12.15. HFS tervezés 20 

Mezőszentgyörgy 2023.06.01. 

Kiírás tervezetek, 
aktuális 
információk a HFS 
IH általi 
véleményezéséről 10 

 
    

5 
Munkacsoporti/ 
Tervezői ülések, 
megbeszélések 

Kisláng, 
Munkaszervezeti 
iroda, 8156 Kisláng, Fő 
u. 63/a. 2023.05.10. 

SWOT ELEMZÉS, 
helyzetfelmérés, 
felhívások 
tervezése 3 

Kisláng, 
Munkaszervezeti 
iroda, 8156 Kisláng, Fő 
u. 63/a. 2023.06.16. 

Kulturális 
erőforrások, 
felhívások 
tervezése 5 

Kisláng, 
Munkaszervezeti 
iroda, 8156 Kisláng, Fő 
u. 63/a. 2023.08.21. 

Természeti 
erőforrások, 
felhívások 
tervezése 6 

Kisláng, 
Munkaszervezeti 
iroda, 8156 Kisláng, Fő 
u. 63/a. 2023.09.22. 

Kommunikáció és 
egyebek, felhívások 
tervezése 3 
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3. A HFS által lefedett terület és lakosság meghatározása 
 

A KAP ST-ben foglaltak szerint - folytatva a 2014-2020-as programozási időszak gyakorlatát - a LEADER 

beavatkozás területi hatálya lefedi az ország összes vidékinek minősülő települését. A HFS-sel lefedni 

kívánt terület lakosságszáma minimum 10 ezer fő és maximum 150 ezer fő lehet, és egy település csak 

egy HACS-hoz tartozhat. 

 

a) A lefedni kívánt települések mérhető jellemzői, összefoglaló adatai (pl. területméret, lakosságszám).  

A Mezőföld Helyi Közösség Egyesület a Mezőföld szívében elterülő településeket egyesíti. A jogosult 

települések száma 10: Dég, Enying, Kisláng, Lajoskomárom, Lepsény, Mátyásdomb, Mezőkomárom, 

Mezőszentgyörgy, Szabadhídvég (az Enyingi Járás települései) és Polgárdi, a Székesfehérvári Járásból. 

A 10 településből kettő kisváros (Enying, Polgárdi), kettő nagyközség (Lajoskomárom, Lepsény), a többi 

pedig község besorolású. Az egyesület által lefedett települések összlakosságszáma 27379 fő. Az 

egyesület által lefedett területen az M7-es autópálya, valamint a 64-es és a 71-e főút a meghatározó 

útvonalak. 

A térség kis méretéhez képest jelentős turisztikai attrakciókkal rendelkezik, több, eddig még 

forráshiány miatt kiaknázatlan lehetőséggel. Főként a természeti adottságot bemutatása és 

megközelíthetősége okoz problémát, mivel nincsenek kiépített túraútvonalak (gyalogos vagy 

lovastúra), kerékpáros utak, kevés a tanösvények száma. Újabb potenciált jelent a Budapest-Balaton 

kerékpárút megépülése, hiszen a fejlesztés Polgárdi Várost is érinti, azonban további, kapcsolódó 

önkormányzati kerékpárutak megépítését teszi lehetővé, összekapcsolva ezzel a térséget a kerékpáros 

megközelíthetőség szempontjából. 

A települések jó része teljes közműellátottsággal rendelkezik, de Mátyásdomb, Mezőkomárom és 

Szabadhídvég településeken még nincs kiépített csatornahálózat, ennek kiépítése kiemelten fontos, 

mivel a térségben kiváló lehetőség adódik szálláshelyek kialakítására, mivel mindkét település a 

jövőben kiépítendő kerékpárút mentén terül el. A közszolgáltatások adottak, minden településen van 

óvoda, Szabadhídvéget kivéve van általános iskola (Mezőkomáromban 1-4 osztály), jelenleg megoldott 

a háziorvosi és a védőnői ellátás is. Megtalálhatóak a települések lakóit szolgáló kereskedelmi egységek 

is, a falvakban jellemzően családi vállalkozásként üzemeltetett kisboltok, Enyingen jelen vannak 

nagyobb szolgáltatók is: Aldi, Penny, Lidl. Banki szolgáltatás csak a kisvárosokban érhető el. 

A településeken kevés a szabadtéri közösségi tér, a fedett közösségi terek is jellemzően felújításra 

szorulnak, ez azonban akadályozza a helyi közösség újjászervezését, a kulturális, hagyományőrző és 

közösségi programok megvalósítását, pedig ezekre kiemelten nagy igény van mindenhol, mivel a helyi 

közösségek aktívak, jelentős fejlesztéseket valósítottak meg, azonban még mindig van mit fejleszteni. 

A KKV szektor jelentősége megyei átlag alatti. Foglalkoztatási szempontból különösen a déli térségben 

jelentős a közmunka szerepe, azonban munkaerőpiaci reintegrációs eredményei gyengék. A térségben 

jellemzően az olyan helyi termelők találhatók meg, amelyek azon a küszöbön vannak, ahol még nem 

tudnak belépni a piacra, viszont jó minőségű, piacképes áruval rendelkeznek. A piacok száma 

növekedett, viszont még mindig kevés az ott árusító helyi termelők száma. 

A demográfiai adatokat tekintve településeink nem térnek el az országos átlagtól, jellemző tendencia 

a lakossági korfa emelkedése, de a falusi CSOK új reményeket adott az elöregedő vidéki 

településeknek. A lakosságszám kismértékű csökkenése kimutatható, ami a természetes fogyás és az 



11 
 

elvándorlás összességéből adódik, ezért kiemelt feladatunk a települések lakosságmegtartó erejének 

növelése, olyan gazdasági, kulturális és természeti környezet kialakítása, amely lehetőséget ad a 

fiataloknak a helyben maradásra vagy akár a letelepedésre. 

A területen kevés a nemzetiségi önkormányzat, egy községben működi a roma nemzetiség 

önkormányzatba szerveződve. 

Noha minden LEADER Egyesület specifikus, jó néhány problémája, és a problémára adandó válasza is 

közös: 

1. Munkanélküliség csökkentése 

2. Elvándorlás megállítása 

3. Kedvezőtlen társadalmi folyamatok mérséklése 

4. A helyi gazdaság erősítése. 

5. Helyi közösségek fejlesztése 

A LEADER 2014-2020-as források viszonylag kevesek, jóval kevesebbek annál, mint ahogy azt az előző 

programozási időszak indokolta volna. Ebből adódóan, egyetlen problémát sem tudtunk teljesen 

megszüntetni a térségben, csupán csak mérsékelni tudtuk azokat. Intézkedéseinket és a mellé 

csoportosított forrásainkat a lehető leghatékonyabban igyekeztünk meghatározni annak érdekében, 

hogy minél több a vidék szempontjából hasznos projektet tudjunk támogatni, és a jelen programozási 

időszakban is erre fogunk törekedni. Az már világosan látszik, hogy a támogatási összegeket és az 

intenzitásokat növelni kell a rendkívüli áremelkedések miatt. 

Hiszünk benne, hogy az alulról építkezés, a vidéki emberek töretlen tenni akarása tudja felvirágoztatni 

a térséget. 

 

b) Korábbi együttműködések, megvalósult közös projektek, összefogások. 

Projekt rövid 
összefoglalója 

Részt vevő tagok Megítélt támogatási összeg Megvalósítás állapota 

Térségek Közötti 
Együttműködés: 

Kőszárhegy – Jenő – 
Szabadhídvég – 
Mezőkomárom 

kerékpáros 
pihenőparkok 

kialakítása 

 MHKE  1.587.000 Ft  Megvalósult 

 Jenő Község 
Önkormányzata  4.445.537 Ft  Megvalósult 

 Kőszárhegy Község 
Önkormányzata  4.428.470 Ft  Megvalósult 

 Szabadhídvég 
Község 
Önkormányzata  4.424.809 Ft  Megvalósult 

Mezőkomárom 
Község 
Önkormányzata  4.411.800 Ft  Megvalósult 
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Magyar Falu Program Falusi Civil Alap keretében civil közösségi tevékenységek és feltételeinek című 

pályázati kiírásra, FCA-KP-1-2020/3-000135 azonosítószámon, Eszközbeszerzés támogatásra 2 000 000 

Forintot nyertünk. Az iroda informatikai eszközei lettek lecserélve. 

- LEADER Helyi Akciócsoportok együttműködési tevékenységeinek előkészítése és megvalósítása című, 

VP6-19.3.1-17 kódszámú felhívás keretében „Pihenőparkok kialakítására kerékpáros útvonalak 

közelében” című pályázatunkra 19 293 128 Forint támogatást kaptunk 

 

c) Személyes kapcsolattartást, segítségnyújtást elérhetővé tevő központ(ok) stb. 

 

Az egyesület munkaszervezetének irodája továbbra is a régi, megszokott helyén működik. Címe: 8156 

Kisláng, Fő utca 63/a.  Az iroda használatáért Kisláng Község Önkormányzata bérleti díjat nem számít 

fel csak a rezsiköltségeket fizetjük az épület alapterületéhez képest arányosítva. 

Honlapunk címe: www.mhke.eu 

Központi e-mail: mhkeiroda@gmail.com 

Elnök: Kiss Péter, e-mail: kisspeti160@gmail.com, +36-30-512-65-81 

Munkaszervezet vezető: Tóth Balázs, tothbalazs.hr@gmail.com, +36-20-8000-515 

A munkaszervezeti iroda telefonszáma: 06-22-436-276 

A Mezőföld Helyi Közösség munkaszervezete a térségből érkező közszféra, civil szféra és üzleti szféra 

ügyfelei számára 8-16 óra között, az egyesület irodájában a hét minden munkanapján fogadja az 

idelátogatókat.  

Az iroda 1 fő teljes munkaidős alkalmazottal, és 1 fő 4 órás foglalkoztatású alkalmazottal működik. 

Előzetes időpont egyeztetés esetén helyszíni konzultációra is lehetőség van. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.mhke.eu/
mailto:mhkeiroda@gmail.com
mailto:kisspeti160@gmail.com
mailto:tothbalazs.hr@gmail.com
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4. Horizontális célok 
 

4.1 Esélyegyenlőség 

A HFS tervezésekor kiemelt szempont az esélytudatosság kifejezése, a helyi szintű kapacitásfejlesztés, 

a vidéki szereplők bevonása, aktivizálása közösségi akciók, szemléletformálás, amely magában foglalja 

az esélyegyenlőség, a társadalmi befogadás és a szegénység elleni küzdelem témájú érzékenyítést, 

kapacitásfejlesztést. 

A dokumentum nem közvetít szegregációt, valamint törekszik csökkenteni az egyes csoportokra 

vonatkozó meglévő előítéleteket. 

Kiemelt fontosságú a megkülönböztetés mentes kiválasztási rendszer: a HACS döntéshozó 

testületében (amely alatt a Helyi Bíráló Bizottságot értendő) legalább egy nő és legalább egy fiatal 

személy (legfeljebb 41. életévét még be nem töltött személy) szerepel.   

Az EU alapelveinek mentén egyaránt biztosítani kell mindenki számára a minőségi, fenntartható és 

megfizethető szolgáltatásokhoz való egyenlő és időben történő hozzáférést, különös tekintettel, a 

fogyatékossággal élőkre, a gyermekekre és a hátrányos helyzetű csoportokra. 

Az Egyesület 10 településéből, amelyek a HACS-hoz tartoznak, 9 fejlesztendő járáshoz tartozik. Ez az 
Enyingi Járás nagy része. A nem fejlesztendő járáshoz Polgárdi városa tartozik. A Helyi Fejlesztési 
Stratégia fő célkitűzése az esélyegyenlőség biztosítása, és az akcióterület egésze kedvezményezett 
térséghez tartozik. 

A stratégia nagy hangsúlyt fektet az esélyegyenlőség terén a társadalmi hátrányok megakadályozása 
és a társadalmi kirekesztettség felszámolására a lehetőségeihez mérten. A tervezés során külön 
figyelmet szenteltünk az esélyegyenlőséggel érintett csoportoknak, mint például a nők, 
fogyatékossággal élők, pályakezdők és hátrányos helyzetű csoportok. 

Bár a stratégia nem emel ki külön hátrányos csoportokat, közvetve támogatja, hogy minden 
támogatásra jogosult személy egyenlő eséllyel részt vehessen a projektek megvalósításában. A 
stratégia támogatja a helyi és térségi gazdaságfejlesztést, ami hozzájárul a foglalkoztatás erősítéséhez 
és a térség lakosságának megélhetésének javításához. 

A tervezési folyamat során elsődlegesen az önkormányzatokat vonták be a helyi problémák 
megoldásába, mivel a civil szféra nem rendelkezik elegendő erővel a hátrányos helyzetűek 
felzárkóztatásához kapcsolódó projektek hosszú távú megvalósításához. 

A tervezés során kiemeltük az együttműködéseket, különös figyelmet fordítva a hátrányos helyzetű 
személyek segítésére. A pályázati kiírások során lehetőséget biztosítottunk hátrányos helyzetű és 
kisebbségi csoportoknak is, és nem teszünk különbséget a pályázók között.  
 

4.2 Fenntarthatóság és környezetvédelem 

„A fenntartható fejlődés (sustainable development) tehát - ahogy az az Egyesült Nemzetek 

Szervezetének 1987-ea Brundtland-jelentésében 

(https://en.wikipedia.org/wiki/Our_Common_Future) szerepelt - olyan fejlődési folyamat (földeké, 

városoké, termelési folyamatoké, társadalmaké stb.), amely „kielégíti a jelen szükségleteit anélkül, 
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hogy csökkentené a jövendő generációk képességét, hogy kielégítsék a saját szükségleteiket.” (forrás: 

https://eionet.kormany.hu/a-fenntarthato-fejlodes-fogalma). 

A fenntartható fejlődés egyesületünk számára is azt jelenti, hogy megőrizzük a rendelkezésünkre álló 

erőforrásokat, a természeti és épített örökséget, a bennünket körülvevő élővilágot, és egy olyan élhető 

térséget hagyjunk az eljövendő nemzedékre, amely lehetőséget ad számukra, hogy élhető, megújuló 

és fenntartható településeken éljék a mindennapi életüket. 

Az egyesület által lefedett településeken a megújuló energiák alkalmazásának lehetősége adott, főként 

a napenergia hasznosítására irányuló fejlesztéseket részesítették előnybe a helyi gazdasági szervezetek 

és a lakosság. A többi megújuló energia vonatkozásában szükséges a további ismeretterjesztés, 

kiemelten a komplex önfenntartó rendszerek kiépítése tárgyában való tájékoztatás, segítség nyújtás 

ezen rendszerek tervezéséhez és a megújuló energiák egymásra épülő alkalmazását megvalósító 

rendszerek kiépítéséhez. 

A területen vannak erdős részek, amelyek az erdőgazdálkodás szabályai szerint kerülnek kivágásra és 

újratelepítésre, szigorúan betartva az ide vonatkozó előírásokat. A területen parkerdő nincs, ami 

jelentős hiánytényező. A területen növekvőben van az úgynevezett energiaültetvények száma, amely 

egyrészt tüzelőanyagként, másrészt a bútoripar alapanyagaként hasznosul. Ezek az ültetvények 

mezőgazdaságilag másként nem hasznosítható területeket foglalnak el, így kétszeresen hasznosulnak: 

hozzájárulnak a levegőtisztasághoz, a széndioxid megkötéséhez, valamint az eddig használaton kívüli, 

parlagon heverő területek hasznosítása is megtörténik. Kiemelten fontos, hogy további erdősávok 

kerüljenek telepítésre a szántóföldek vonalában, amely egyrészt védelmet biztosít egyes természeti 

károk ellen, másrészt csökkentik a mezőgazdasági termelés károsanyag kibocsátásának hatását. 

Az egyesület működése során nagy hangsúlyt fektetett és fektet most is a környezeti 

fenntarthatóságra. Az egyes intézkedések kialakításánál, értékelési szempontjainak megalkotásánál 

fontos szempont volt a fenntarthatósági és környezetvédelmi szempontok betartása. Külön előnyben 

részesítjük azon pályázóinkat, akik a fejlesztéseik során megújuló energiát hasznosító berendezéseket 

alkalmaznak. A pályázat értékelése során ezek a pályázók többletpontokat kapnak. Egyes 

intézkedéseknél a kiválasztási szempontként állapítottunk meg olyan kritériumokat, mint például, hogy 

a fejlesztéshez kapcsolódó építés ne legyen tájidegen. Kifejezetten azoknál az intézkedéseknél 

ügyeltünk erre, ahol a minőségi vidéki környezet fenntartása a fő szempont, illetve a minőségi 

környezet iránti növekvő igény összekapcsolható a turizmus és egyéb kapcsolódó szolgáltatások 

fejlesztésével. 

A rendezvények támogatásánál is kikötésre került, hogy legalább 1 db környezettudatosságra nevelő 

elem kerüljön beépítésre. 

A szemléletformálást nem csak a támogatott rendezvényeknél, hanem a saját rendezvényeink 

alkalmával is végezni fogjuk. 

 

 

 

 

 

https://eionet.kormany.hu/a-fenntarthato-fejlodes-fogalma
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5. A 2014-2020-as programozási időszakra és az átmeneti időszakra (2021-2022) 

vonatkozó HFS megvalósulásának összegző értékelése, következtetések 
 

Eredményes intézkedések: HACS működési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklással. 

 

 
A felhívások értékelésekor az alábbi megállapításokra jutottunk: a legnépszerűbb kiírásunk a „Vidéken 

élek, Vidéken dolgozom” mikrovállalkozások és őstermelők elnevezésű kiírásunk volt. Erre érkezett a 

legtöbb kérelem is. Ezt követte a Turisztikai Fejlesztések támogatása elnevezésű kiírásunk, ami többek 

között a falusi szálláshelyek növekedését, a turisztikai szolgáltatók szolgáltatásai színvonalának 

növekedését eredményezte. A szabadidős kiírásunkat függesztettük fel legelőször, mert a forrás 

elfogyott nagyon hamar, a nagy érdeklődés miatt. A non-profit szervezetek támogatását célzó kiírásunk 

is nagy népszerűségnek örvendett, ahogy a rendezvények támogatására és a kamerarendszerek 

kiépítésére irányuló kiírásaink is. 

A kiírások eredményessége bizonyítja a pontos helyzetfelmérést és a célcsoportok meghatározását. 

 

Továbbfejlesztendő intézkedések: HACS működési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklással. 

Felhívás címe Kódszáma 
Beérkezett 
TK-k száma 

Támogatotta
k száma 

Felhívás 
keretösszege 

Kötelezettségváll
alás  

 mértéke 

 nem releváns 
  nem 
releváns 

  nem 
releváns 

  nem 
releváns     nem releváns 

 nem releváns 

 

A felhívások értékelése során nem találtunk olyat, ami továbbfejlesztést igényelne. 

 

 

Felhívás címe Kódszáma 
Beérkezett TK-

k száma 

Támogatottak 

száma 
Felhívás keretösszege 

Kötelezettségvállalás  

 mértéke 

Turisztikai fejlesztések 

támogatása  VP6-19.2.1.-62-8.1.2-17 15 9 
112 354 947 Ft 

 
 

68 127 16 Ft 

Szabadidő eltöltésére alkalmas 

terek, rehabilitációs terek 

kialakítása, meglévők fejlesztése  VP6-19.2.1.-62-8.1.3-17 6 4 
33 220 150 Ft 

 
 

36 542 164 Ft 

Települési közbiztonság növelése: 

új térségi kamerarendszerek 

kialakítása, meglévők fejlesztése.  VP6-19.2.1.-62-8.1.6-17 12 4 
43 755 975 Ft 

 
 
 

26 131 569 Ft 

Mezőföldi Hagyományőrző és 

kulturális rendezvények 

támogatása.  VP6-19.2.1.-62-8.1.5-17 9 4 
8 880 900 Ft 

 
 

7 770 922 Ft 
 

Vidéken élek, Vidéken dolgozom" 

Mikro-vállalkozások, Őstermelők VP6-19.2.1.-62-8.1.1-17 59 34 
181 815 954 Ft 

 
179 112 847 Ft 

 

Non-profit szervezetek 

támogatása: eszközbeszerzés, 

kiadvány készítés támogatása VP6-19.2.1.-62-8.1.4-17 33 24 
25 374 000 Ft 

 
44 691 972 Ft 
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Eredménytelen intézkedések: HACS működési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklással. 

Felhívás címe Kódszáma 
Beérkezett 
TK-k száma 

Támogatotta
k száma 

Felhívás 
keretösszege 

Kötelezettségváll
alás  

 mértéke 

 nem releváns 
  nem 
releváns 

  nem 
releváns 

  nem 
releváns   nem releváns 

 nem releváns 

 

Nem volt eredménytelen intézkedésünk. 
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6. Külső koherenciák azonosítása 

A tevékenységszintű lehatárolás alapjai: 

Alapvetően azon projektek kerülnek kizárásra, amelyek hatályos támogatói okirattal rendelkeznek - az 

államháztartás alrendszereiből, vagy a Strukturális Alapokból származó konstrukciók forrásai kapcsán 

- a tervezett HF-ekre történő támogatási kérelem benyújtásakor ugyanazon megvalósítási helyre, 

ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez alól kivételt képez, ha a HF-re benyújtandó fejlesztési igény a 

korábban fejlesztett tevékenység minőségi továbbfejlesztésére irányul a korábbi projekt 

eredményeinek fenntartásával. A korábbi pályázati konstrukciók bemutatását és a HF-től való 

lehatárolását a megalapozó dokumentumban vagy a projekt adatlapon szükséges bemutatni. 

A támogatáspolitikai programok koordinációjának két alapvető eleme a lehatárolások meghatározása 

(a potenciálisan átfedő területek kettős finanszírozásának elkerülése érdekében) és a beavatkozások 

közti lehetséges szinergiák (egymást erősítő hatások) tudatos tervezése. 

A HFS elsősorban a tevékenység, másod sorban pedig a projektszintű lehatárolásokat részesíti 

előnyben annak érdekében, hogy ne a programszinteken rögzített és így nehezen módosítható, 

rugalmatlan feltételek határozzák meg egyes felhívások és projektek támogathatóságát, csökkentve 

annak kockázatát, hogy célcsoportok, fejlesztési igények maradnak finanszírozás nélkül a rugalmatlan 

szabályok miatt. 

Tekintettel arra, hogy a LEADER Programon keresztül támogathatóak olyan projektek, amelyek a 

léptékük, vagy a tevékenységi körük miatt máshonnan nem juthatnak fejlesztési forrásokhoz, 

viszonylag kisebb komplementer halmaz értelmezhető az átfedések tekintetében. 

 

KEHOP Plusz 

A KEHOP Plusz többek között vízgazdálkodással és katasztrófakockázat-csökkentéssel, környezet- és 

természetvédelemmel, megújuló energiagazdasággal, klímasemlegességre való igazságos átállással, 

továbbá körforgásos gazdasági átállással foglalkozik. 

A természetvédelemmel összefüggő beruházások esetében a KAP Stratégiai Terv elsősorban 

mezőgazdasági területekre, míg a KEHOP Plusz természetvédelmi területekre koncentrál, ahol például 

a Natura 2000 területek között lehetne átfedés, mely azonban projektszinten kezelhető. 

 

TOP Plusz 

A program Magyarország kevésbé fejlett régióinak és fejlett régiójának számító Budapest területi alapú 

fejlesztéseit támogatja, kiemelt figyelmet fordítva a legkevésbé fejlett régiók és elmaradott térségek 

fejlesztésére. Elsősorban helyi önkormányzati fejlesztéseket támogat, fejlesztési tematikája ennek 

kapcsán kiterjed a gazdaságélénkítés, munkahelyteremtés és -bővítés, valamint a népességmegtartás 

és családvédelem térségi és helyi feltételeinek biztosítására, így a helyi gazdaságfejlesztésre és 

foglalkoztatásra, a helyi turizmusra, a települési infrastruktúra, településüzemeltetés és helyi 

közszolgáltatások fejlesztésére.  

A korábbi szabályozás, mely szerint 10.000 fő feletti településeket a TOP, 10.000 fő alatti településeket 

a VP keretében támogatnak a programok, jelenleg nem része a szabályozásnak. A TOP Plusz és a KAP 

Stratégiai Terv is támogatja a vidéki térségeket. Ez lehetőséget nyújt arra, hogy a két forrás 
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összehangolásával az egyes projektek egymás hatását megsokszorozva, a teljes értéklánc mentén 

biztosított lehessen a fejlesztések finanszírozása. A szinergia lehetőségek hatékonyabb kihasználása 

érdekében koordinációs mechanizmust működtetünk a két program között, miszerint a vidékfejlesztési 

beavatkozások esetében a szinergia helyi szintű megvalósításáért felelős szervezetek, a LEADER HFS-

ek felülvizsgálata során vizsgálatra kerül az érintett megye Integrált Területi Programja. 

 

A KAP Stratégiai Terv és a TOP Plusz program közötti lehatárolás  

A KAP ST és a TOP közötti lehatárolást megkönnyíti, hogy két program időbeli csúszása miatt a TOP 

Plusz pályázatok legtöbb esetben jóval előbb megjelennek, mint a KAP kiírások, így ritkán fordulhat 

elő, hogy két kiírás egyszerre, vagy közel egymáshoz nyílik meg.  

 

EFOP Plusz 

Az EFOP Plusz prioritások lefedik a köznevelési, az egészségügyi, a társadalmi felzárkózási, szociális, 

család- és ifjúságügyi, társadalmi innovációs, valamint leginkább rászoruló személyeket támogató 

intézkedéseket. 

Az EFOP Plusz társadalmi felzárkózási prioritási tengelyén, tervezetten a termelő-műhelyek kerülnek 

támogatásra, míg a KAP Stratégiai Terv keretében a társadalmi vállalkozások fejlesztésére allokálnak 

forrást. A jelenlegi tervek alapján a termelőműhelyeket bármilyen szektorhoz kötődően létre lehet 

hozni, akár mezőgazdasági tevékenységekhez kapcsolódóan is, továbbá az intézkedésben a támogatást 

igénylők között - szektorokra vonatkozó korlátozás nélkül - megjelennek a nonprofit gazdasági 

társaságok, valamint civil szervezetek is. 

 

GINOP Plusz 

GINOP Plusz elősegíti, összhangban a vonatkozó uniós stratégiákkal a magyar vállalkozások 

technológiaváltásához, digitalizációs és innovációs képességeinek megerősítését, valamint hozzájárul 

a munkavállalók képzéséhez, termelékenységük és hozzáadott értékük növelése érdekében. 

A Partnerségi Megállapodás alapján a vállalkozásfejlesztést a GINOP Plusz támogatja. 2020-tól a GINOP 

hagyományos vállalkozásfejlesztési támogatásaiban az élelmiszeripari vállalkozások kizárásra kerültek, 

ezek 2021-2022-ben a VP-ből, 2023-2027-ben pedig a KAP Stratégiai Tervből kaphatnak támogatást.  

 

DIMOP Plusz 

A DIMOP Plusz egységes szolgáltatási rétegeken keresztül, adatintenzív megközelítésben járul hozzá az 

egyes szakpolitikai feladatok digitalizációs beruházásaihoz és ilyen módon átfogó megoldásokat 

támogat, amelyek egy-egy ágazati célkitűzés megvalósulása mellett egységesen támogatják a digitális 

transzformáció folyamatát. A DIMOP Plusz jellemzően országos léptékű beruházásokra fókuszál és 

elsősorban nem mezőgazdasági / vidékfejlesztési témájú fejlesztések végrehajtását tervezi, mégis több 

szinergia lehetőség azonosítható a két program között. Releváns: a DIMOP Plusz pluszponttal 

támogatja azokat a fejlesztéseket, amelyek egy, a KAP Stratégiai Terv által finanszírozott okosfalu 

stratégiával vannak összhangban. 
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IKOP Plusz 

Az IKOP Plusz felelős a magyarországi közlekedési helyzet fejlesztéséért, ami magába foglalja a 

kötöttpályás, közúti, kerékpárúti és kikötői beruházásokat. Az IKOP Plusz fejleszteni fogja a vidék 

elérhetőségét is biztosító közlekedési hálózatokat. 

 

Magyar Falu Program (MFP) 

A Magyar Falu Program (MFP) a településhálózat több mint 90 százalékát, és a népesség mintegy 

harmadát adó, 5000 főnél nem nagyobb lakosságszámú kisvárosok és községek fejlesztését támogatja 

a következő területeken: vidéki szolgáltatások és infrastruktúra fejlesztése, vidéki civil közösségek 

támogatása, kistelepülésen élők lakhatási feltételeinek javítása, alsóbbrendű úthálózat fejlesztése 

hazai forrásból, valamint falusi mikrovállalkozások támogatása uniós (GINOP Plusz-1.2.2-22) forrásból. 

A nagymértékű átfedési lehetőségek okán alkalmazzuk a projektszintű lehatárolásokat. 

 

Vármegyei Integrált Területi Programok 

Szorosan együttműködünk Fejér Vármegyei Önkormányzattal a megújuló területfejlesztési szakpolitika 

keretében megkezdett várostérségi szintű tervezési együttműködésben. Székesfehérvár és Veszprém 

várostérségi modellprogramok kialakítására indult el, egyfajta kísérleti szakmai feladatként. Ez 

merőben új modellprogram. A kísérleti program célja az, hogy a területfejlesztési-statisztikai 

módszerrel lehatárolt funkcionális várostérség helyi szereplői által közösen azonosított kihívásokra 

integrált szemléletű területfejlesztési megoldásokat azonosítson. A közös tervezési munkát az operatív 

várostérségi munkacsoport tagjai látják el, Székesfehérvár, Veszprém és Várpalota képviselői és 

településfejlesztési szakemberei, a két vármegyeszékhely egyetemi képviselői, a szakminisztérium 

vezetői és témafelelősei, illetve megfigyelő, közreműködő partnerként az érintett vármegyék 

területfejlesztési szakemberei és a LEADER csoportok. 

Stratégiánkban figyelmet fordítunk a kapcsolható fejlesztési területekre és lehatároljuk az általunk 

támogatható projekteket a más forrásból is támogathatóktól annak érdekében, hogy elkerüljük a 

kettős finanszírozást. Fejlesztési forráskeretünk jelenleg kiegészítő forrásként működhet, a nagyobb 

projektek finanszírozása továbbra is más kiírásokból történhet pl. TOP, ITP, VP, Magyar Falu stb. 

Kiírásaink tervezésekor igyekszünk olyan tématerületeket választani, melyek elkülöníthetőek más 

kiírásoktól. Lehatárolásaink alapja a megvalósítási/támogatási helyszín. Elvárásunk, hogy a projektek 

legyenek elkülönítettek, esetleg már lezártak, vagy elszámolás/fenntartás alatt állók. Lehetnek új 

fejlesztések, tevékenységek, vagy meglévő tevékenységek/szolgáltatások fejlesztései. 
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7. Helyzetfeltárás  

7.1 Helyi és helyzeti energiák bemutatása 

Területi adottságok: 

A MEZŐFÖLD Helyi Közösség Egyesület illetékességi területe 505,21 km2. Településeinkhez több 

nagyváros is elérhető közelségben van: Siófok, Székesfehérvár, Tamási, Veszprém. A négy város közül 

mikrotérségi hatása Siófoknak és Székesfehérvárnak van. A Székesfehérvárhoz közeli településeken 

(Lepsény, Mezőszentgyörgy, Kisláng, Polgárdi) élők nagy része itt dolgozik, a tömegközlekedés is a 

megyeszékhely irányába is a legjobb. Oktatási szempontból, elsősorban a közép-, és felsőfokú 

intézmények szívóhatása érvényesül. 

Siófok a közeli településekre (Enying, Szabadhídvég, Mezőkomárom, Lajoskomárom) az oktatás és a 

szezonális munkába járás révén fejti ki mikrotérségi hatását.  

Tamási a térség tekintetében Szabadhídvég és Mezőkomárom tekintetében rendelkezik mikrotérségi 

hatással, mind munkavállalás, mind a középiskolát tekintve.   

Nyugati és Keleti Irányból a 7-es Főútról, északról, a 71-es főútról, délről a 64-es főútról érhető el a 

HACS területe. A fő közlekedési utakról jól megközelíthető a térség. Jellemző az összekötő utak 

részbeni kiépítetlensége. Kiépítetlen az egymással szomszédos Mezőszentgyörgy és Kisláng közötti 

útvonal és a Mezőszentgyörgy-7-es főút közötti szakasz, amelynek következtében Mezőszentgyörgy 

zsákfalu jellege nehezíti a település fejlődését. 

A HACS központja Enying járásközpont a meghatározó a térségben a tekintetben, hogy itt találhatók a 

nagyobb létszámot foglalkoztató vállalkozások, valamint számos szolgáltatás (kormányablak, 

egészségügyi szakellátás, nagyobb kereskedelmi egységek, stb.) csak itt érhetőek el. 

Az M7 autópálya Polgárdinál és Enyingnél érinti az egyesület által lefedett területet, az autópályáról 

lehajtva egyik település sincs messzebb 20 percnél, a megközelíthetőség személygépkocsival jónak 

mondható, a tömegközlekedési hálózat azonban nem megfelelő, kevés az autóbusz járat, a 

vonatközlekedés csak Lepsényben és Polgárdin érhető el. Az egyes települések közötti közvetlen 

kapcsolat nincs, tömegközlekedéssel csak nehezen közelíthetők meg: például Mezőszentgyörgyről 

Kislángra (27 km) csak 2 átszállással lehet eljutni. Sok településen a ritka járatsűrűség jelent nagy 

problémát. 

 

Természeti adottságok: 

A Mezőföldi térség Fejér megye dél–nyugati részén elhelyezkedő terület. A vidék fő értéke a löszön 

képződött kiváló mezőségi termőtalaj – ennek ellenére nagyságrendekkel csökkent a 

mezőgazdaságban dolgozók száma, ami nagyrészt a korszerű gépesítésnek tudható be. Az ipari 

tevékenység alacsony intenzitású. A MEZŐFÖLD Helyi Közösség a dunántúli Mezőföld kistáj egyes 

településeiből szerveződött. A térség általános jellemzőinek meghatározója a Balaton közelsége, a 

meghatározó szállítási főútvonalak kapcsolódási pontjai és a tájegység központi elhelyezkedése. A 

közeljövőben kialakuló 

„Aranyháromszög”-M7, Tatabánya- Alföld összekötő út, M8 autóút- újabb, lehetőségeket teremt a 

térség települései számára. Jelen van mind a kulturális, mind a sport, mind az üzleti élethez kapcsolódó 

fejlesztési lehetőség.  
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Jelentős kiaknázatlan természeti kincseink vannak még a területen, melyek megfelelő hasznosítása 

elengedhetetlen feladat. Ki kell építeni ezen természeti értékeket bemutató túraútvonalakat, 

tanösvényeket, bemutató helyeket. 

A Helyi Közösség által lefedett terület tekintélyes hányadán a löszön képződött mezőségi talaj a 

jellemző, annak dominanciája érvényesül. A vízfolyások, vizenyős, mélyebben fekvő területek 

mocsaras, lápos, öntéstalaja nem jelentős, illetve az erdőterületek aránya is igen alacsony. (pl. a Dégi 

Erdő, Mezőkomárom és Szabadhídvég községek külterületén található erdősült részek), ezért ezek 

megőrzése kiemelt, fontos feladat. Természeti értékeink közül kiemelkedő a Lajoskomáromi 

Békamocsár tanösvény, mely költői környezetben mutatja be a ritka növény és állatfajokat. 

Kiemelkedik e területek közül a dégi erdő, mely közel 200 hektáron, ősfás növényzetével őrzi leginkább 

az egykor volt mezőföldi természetes erdők jellemzőit. A térség növényflórája, állatfaunája inkább az 

Alfölddel mutat rokonságot, növényi reliktumok, endemikus fajok nem jellemzőek, nincsenek. 

A Helyi Közösség által lefedett területen a hasznosítható nagyvadállomány döntően őzek és vaddisznók 

egyedeiből tevődik össze, míg az apróvadfajok közül a mezei nyúl és a fácán, a dúvadak közül a róka és 

az aranysakál van jelen nagyobb populációval a térségben, de a mezőgazdasági művelés alatt álló 

területek nagy aránya és fokozatos növekedése a természetes állatvilágot egyre inkább szegényíti. 

 

Környezeti állapot: 

A térség általános környezeti állapota jónak minősíthető, köszönhetően a környezettudatosság 

fokozatos térhódításának, ugyanakkor szembe kell nézni néhány nehézséggel is: A környezetre 

legnagyobb terhet a térségben a csatornahálózat részleges kiépítetlensége okozza. Pozitívumként 

megemlíthető, hogy 2015-ben az egyesülethez tartozó Dég, Kisláng, Lajoskomárom, Enying 

településén kiépült a csatornahálózat, ennek köszönhetően egyre kisebb a kezeletlen szennyvíz 

természetbe jutásának lehetősége. A területünkön Mátyásdombon, Mezőkomáromban és 

Szabadhídvégen nincsen csatornarendszer, ennek kiépítése kiemelt feladat. 

Környezeti teherként jelenhet meg a térség mezőgazdasági termelésére jellemző monokultúra és 

nagytáblás földművelés. Az erdőterületek visszaszorulása, a mezőgazdasági táblákat lehatároló fa- és 

erdősorok tarvágása szabad teret nyújt a talajerózió egyes részfolyamatainak. Ami a foglalkoztatás 

szempontjából hátrányként értékelhető, az a környezetmegőrzés aspektusából előny: nagyobb 

környezeti terhet jelentő ipari egység a térségben nincs. 

A hulladékgazdálkodás tekintetében jelentős előrelépést jelent, hogy megvalósult a házhoz menő 

szelektív hulladékgyűjtés, így a településképet jelentősen rontó szelektív hulladékszigetek 

felszámolásra kerülnek. 

Fontos kiemelni, hogy a térségben a napelemek és napkollektorok száma jelentősen megnövekedett 

az utóbbi időszakban, de az egyéb megújuló energiák alkalmazása tekintetében jelentős elmaradás 

mutatkozik, ezért ez fejlesztendő terület a HACS számára. 

 

Épített örökségi értékek: 

A térségben épített örökség található, ezek közül a legjelentősebb a Dégi Festetics kastély. 

Térségünkben összesen 3 további kastély található: 
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- Csekonics kastély - Enying 

- Nádasdy kastély - Lepsény 

- Lonkai kastély – Mátyásdomb 

A kastélyok állaga leromlott, felújításra szorulnak. 

A Dégi Festetics kastély és a park rehabilitációja munkálatai megtörténtek, és egy komoly turisztikai 

attrakciót képez a térségben.  

A kis településszám ellenére elmondható, hogy sok épített örökség található a térségben. A 

kastélyokon kívül számos épített örökség megtalálható, úgymint tájházak, templomok, emlékművek, 

kálváriák, Mária fájdalomút. A Magyar Falu programnak és a BGA Zrt. egyházi épített örökség 

elnevezésű pályázatának köszönhetően, rengetek épület, templom, plébánia, tájház felújításra került, 

ami jelentősen javítja a településképeket. 

 

Kulturális környezet: 

Településeinken aktív civil élet jellemző. Általánosan elmondható, hogy a településeinken a civil 

szervezetek működésük során is jelentős szerepet vállalnak a települések rendezvényein, közösségi és 

kulturális programokon, azok lebonyolításában, a hagyományaink és kulturális örökségünk 

megőrzésében. 

Fontos kulturális tevékenysége szempontjából kiemelhető a térségben a Mezőszentgyörgyi Amatőr 

Színjátszó Kör Egyesület és a Mezőszentgyörgyi Ifjúsági és Táncegyesület működése, amely saját 

településén kívül gyakran lép fel a környék többi településén is, de játszottak már a fővárosban és 

Brüsszelben is. Ismertségük miatt előadásaikra más, távolabbi településekről is érkeznek vendégek. 

Munkájuk azért is jelentős, mert a nehézkes tömegközlekedési lehetőségek miatt a nagyobb 

városokban található színházi és filmművészeti előadások nehezen érhetők el. Segítségükkel a lakosság 

magas színvonalú kulturális műsorokat láthat.  

Hagyományaink őrzését segítik az évről-évre megrendezett fesztiválok, melyek egyre ismertebbek és 

egyre nagyobb turisztikai vonzerővel bírnak. Ilyen a Dégi Medvehagyma és Helyi Termék Fesztivál, a 

Lajoskomáromi Pincefesztivál vagy a Polgárdi Nyári Fesztivál, a Kislángi Kolbásztöltő Fesztivál, a 

Mátyásdombi Falunap és a Mezőszentgyörgyi Pünkösdi Király Választás, amely évről-évre egyre több 

embert vonzz a térségből. Nagy hagyománya van a mezőszentgyörgyi Szentgyörgy Napok – Mezőföldi 

Majális rendezvénynek, ami egyhetes sorozatával számos kulturális programmal szolgál: kiállítások, 

író-olvasó estek, kabaréest.  

Megállapítható, hogy egyre több, és egyre színvonalasabb programok kerülnek megvalósításra, ami az 

elérhető pályázati forrásoknak is köszönhető (Magyar Falu Program, LEADER). Ezeken a 

rendezvényeken gyakran jelennek meg a hagyományokat őrző néptánccsoportok, nyugdíja klubok 

kórusai és helyi zenekarok. 

A hagyományőrzés szintén fontos helyszínei a településeken látogatható tájházak, ahol amellett, hogy 

a település múltját megismertetik az érdeklődők, számos, a népi élethez kapcsolódó programot is 

lebonyolítanak. 

Összességében elmondható, hogy minden településen vannak hagyományőrző rendezvények, melyek 

évről-évre kulturális, szórakozási lehetőséget nyújtanak a helyi lakosság számára. Egyes alapítványok, 

egyesületek elsődleges feladataik között tartják számon a különféle helyi rendezvények szervezését. 
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Csak néhányat kiemelve: Lepsényért Közalapítvány, Pallas Kulturális és Természetvédelmi Egyesület, 

az Élhető Lepsényért Érdekvédelmi Egyesület, Kutas Kulturális Egyesület, Lajoskomáromi Ifjúsági 

Közhasznú Egyesület, Lajoskomáromi Szabadidő Egyesület, Lajoskomáromi Történelmi Kör Egyesület, 

Dég Községért Alapítvány, Mezőszentgyörgy Községért Közalapítvány, Polgárdi Összhang Kulturális, 

Városszépítő és Érdekvédelmi Egyesület, Együtt Szabadhídvégért Egyesület, MEZŐKOMÁROMI ALMA 

MATER ALAPÍTVÁNY, Mezőszentgyörgyi Ifjúsági- és Táncegyesület, Mezőszentgyörgyi Amatőr 

Színjátszó Kör Egyesület. 

A civil szervezetek gyakran tőkehiánnyal küzdenek, sokszor - főleg a hátrányos helyzetű településeken 

- napról napra élnek. Ebből adódóan nem, vagy csak nagyon nehezen, az önkormányzatok 

támogatásával tudtak/tudnak pályázni. Pozitív viszont, hogy felismerték a pályázatokban rejlő 

lehetőségeket, ennek érdekében egyre több olyan szervezet működik bejegyzett társadalmi formában, 

amely előtte spontán közösségi szerveződésként végezte tevékenységét. A civil szervezetek a 

társadalom állapotát, kulturális erőforrásainak helyzetét, a településeket és a térséget érintő fejlesztési 

szükségleteket felismervén, reagálnak és pályázataik által is, általános tevékenységük mellett, növelik 

térségünk életminőségét, társadalmi és kulturális erőforrásaink potenciálját. 

Térségünkben is nélkülözhetetlen a kulturális örökség és a történelmi hagyományok megőrzése, hiszen 

identitásunk meghatározó elemei valamint a közösségformálás erejének alapvető elemei. A kulturális 

örökség és a történelmi hagyományok megőrzését érintő fejlesztések kiaknázása érdekében számos 

pályázat a civilek által válik valóra, hiszen a civil szervezetek aktivitása mára már a pályázatok kapcsán 

is jelentős. 

 

Gazdasági környezet: 

A térség gazdasági mutatói az országos átlagnál rosszabb értékeket mutatnak, jelentős a 

munkanélküliség, a településről elvándorol a képzett munkaerő. A Balaton közelségének pozitív 

turisztikai hatásai azonban kezdik éreztetni hatásukat, igaz, hogy csak csekély mértékben, de a 

területen kialakított vendégházak növekvő száma arra enged következtetni, hogy a Balatonhoz közel, 

de nem közvetlenül a Balaton parton lévő szálláshelyek az ár-érték arány miatt előtérbe kerülnek. Ezt 

a növekvő potenciált ki kell használni és ösztönözni kell a helyi szálláshelyek és turisztikai attrakciók 

kialakítását. 

A Mezőföld dél-nyugati részen elhelyezkedő terület kiváló termőföldekkel rendelkezik. A 

mezőgazdaság azonban nem tud sok alkalmazottat foglalkoztatni a fejlett gépesítésből adódóan. Az 

ipari tevékenység alacsony intenzitású. Fontos probléma az állattartás visszaszorulása és a zöldség- és 

gyümölcstermesztés és ezek feldolgozásának hiánya vagy alacsony száma a területen, ez egy 

fejlesztendő terület. 

Jelentős problémát okoz a térségünkben az alacsony képzettségű munkavállalók nagy száma. A 

legfeljebb 8 általános iskolát végzett munkanélküliek aránya közel 50% a munkanélküliek között, ami 

az országos és a megyei átlag felett van. Ugyanakkor a felsőfokú végzettségűek száma mindössze a fele 

a megyei átlagnak és közel a harmada az országos átlagnak. Ez jelentős problémát okoz az ide települő 

cégek számára. 

Az országos és megyei átlagokat tekintve településünkön a jövedelmek átlag alattiak, a rendszeres 

jövedelemmel nem rendelkező aktív korú népesség aránya átlag feletti, közülük is kiemelkedő számú 

a legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők száma. 
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A helyi társadalom állapota: 

A térség lakosság száma 2002 és 2011 között folyamatosan csökkent. Az összesített 

lakosságszámadatok alapján a vizsgált időszakban 1622 fővel csökkent a települések lakossága, ami 5.7 

%-ot jelent. Ez a tendencia sajnos továbbra is tapasztalható. 2013-ban a lakosságszám 27 417 Fő volt a 

2013. január 1-i KSH adatok szerint. A 2022-es KSH adatok alapján a létszám: 27397 Fő. A mostani 

lakosságszám fogyás százalékban kifejezve: 2,42 %.  A népességfogyás két alapvető oka a magas 

halálozási arány, ami az országos és a megyei átlagnál is nagyobb, illetve az elvándorlás. Térségünk 

öregedési mutatója egyre magasabb, de az országos és a megyei átlaghoz viszonyítva kedvezőbb. 

Településeink elöregedése lassabb, mint az országos átlag, de a 14 éven aluli gyerekek aránya 

településeinken is csökken az állandó népességen belül. Ezt a folyamatot a falusi CSOK hivatott 

megállítani, de az egyesülethez tartozó települések élhetőség, településkép és szolgáltatások 

elérhetősége szempontjából nem túl vonzóak a fiatalok számára, így a népességfogyás megállításához 

elengedhetetlen a településképek javítása, a település szolgáltatások számának emelése, az alapvető 

jóléti szolgáltatások elérhetővé tétele (óvoda, iskola, egészségügy). 

Bűnügyi szempontból Enying a legfertőzöttebb, a többi település biztonságosnak mondható, bár 

kisebb betörések, lopások, közlekedési kihágások jellemzően alacsony számban minden településen 

előfordulnak. Ezek visszaszorításában jelentős eredményeket értünk el a kamerarendszerek 

telepítésével, amelyek fejlesztésére, bővítésére a jövőben is szükség van. 

Jelentős probléma a településeinken, hogy vannak még kisgyerekek, akik rossz anyagi körülmények 

között élnek, közülük sokan részesülnek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. A védelembe 

vett vagy veszélyeztetett gyerekek száma stagnál, de ez a védelembe vétel szabályainak változása miatt 

mutat kedvező alakulást, a gondozottak száma folyamatosan növekszik. Ennek fő okai az anyagi és 

lakhatási problémák, a szülői elhanyagoltságból eredő tankötelezettség megsértése. 

A lakásállomány leromlott a térségben, az országos és a megyei átlaghoz viszonyítva is jelentős a 

komfort nélküli, félkomfortos és szükséglakások aránya. Új házak ritkán épülnek, inkább a régi házakat 

igyekeznek felújítani, lakhatóvá tenni. AZ építőanyagok árai 3-5-ször nagyobban, és a munkadíjak is. Ez 

is a nehéz gazdasági helyzetet mutatja. Ugyanakkor az országos átlag felett van a vezetékes ivóvízzel 

rendelkező lakások száma. 2015-ben sokat javult a csatornázottság is, hiszen újabb négy településen 

sikerült kiépíteni a csatornahálózatot.  

 

Szolgáltatások állapota: 

A térségben az alapvető kereskedelmi szolgáltatások elérhetőek: minden településen van 

élelmiszerbolt, amely helyben szolgálja ki a lakosságot, vannak mozgó árusítást végző vállalkozók 

(kenyér, zöldség, fagylalt, fagyasztott áru). A nagyobb üzletek a városokban érhetőek el. 

Az oktatási szolgáltatások tekintetében négy településen működik bölcsőde, minden településen 

működik óvoda, és 8 településen van általános iskolai oktatás (1 településen csak 1-4. osztály). 

Az egészségügyi alapszolgáltatás minden településen biztosított, a szakrendelés Enyingen és 

Székesfehérváron érhető el. 

Az utóbbi években jelentősen növekedett a vezetékes internet-hozzáféréssel rendelkező lakosság 

száma is.  

Jelentős probléma, ami, a két város kivételével minden települést sújt az a bankautomaták hiánya. A 

MHB Bank mozgó bankfiókokkal jelen van ezzel a szolgáltatással egyes településeken, de ez heti egy 
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alkalmat jelent, néhány órai elérhetőséggel, ami csak a tervezett kézpénzfelvételt támogatja, az ad hoc 

jellegű készpénzigényeket nem tudja kielégíteni. tovább nehezíti a helyzetet a kistelepüléseket sújtó 

postabezárás, ami szintén csökkenti az egyes településeken elérhető szolgáltatásokat.  Fontos, hogy az 

ilyen közösségi szolgáltatások jelenlétét a jövőben az önkormányzatok, helyi vállalkozók bevonásával 

és támogatásával megmaradjanak minden településen. 

 

Összegzés: 

Térségünk nem használja ki a benne rejlő potenciált, nem fektet kellő hangsúlyt helyi értékeinek 

bemutatására, megismertetésére és az ezekre épülő helyi szolgáltatások kiépítésére. A turizmus és a 

turizmusra épülő helyi szolgáltatások alacsony számban vannak jelen a területen. Kisipari vállalkozók 

szintén kis számban dolgoznak a HACS-hoz tartozó településeken, annak ellenére, hogy a terület ebben 

a tekintetben nagy hagyományokkal rendelkezik (pl. Mezőkomáromi Mezőgazdasági Gépgyár). A 

mezőgazdaság fő profilja a szántóföldi növénytermesztés, a zöldség- és gyümölcstermesztés valamint 

az ehhez kapcsolódó feldolgozó ágazat visszatelepítése szintén nagy lehetőséget biztosítana a térség 

fellendítéséhez. Fontos, hogy nagyobb hangsúlyt fektessünk a megújuló energiák alkalmazására és a 

fenntarthatóságra, továbbá kiemelt terület az oktatás és ismeretterjesztés, mert sok esetben 

hatékonyabb, mint az egyéni tanulás. 

A HACS által megjelölt területek fejlesztésével a térség jelentős fellendülést érhet el, jobb, élhetőbb és 

szerethetőbb térséggé válhat, ahol érdemes élni és dolgozni. 
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7.2 SWOT analízis 

 

ERŐSSÉGEK  
1.  Élhető vidéki lakókörnyezet 

2. Kiváló földrajzi elhelyezkedés jó közúti 
elérhetőséggel 

3. Kiemelkedő közösségi összefogás 

4. Balaton Közelsége 

5. Nagyrészt szántóföldi művelésnek kedvező 
termelési adottságok 

6. Kiváló minőségű termőföld 

7. Hagyományőrző rendezvények megléte. 

8. Kiemelkedő közösségi összefogás és 
aktivitás. 

LEHETŐSÉGEK  
1. Foglalkoztatás növelése 
2. M8 autópálya kiépülése 
3. Erősödő Civil szféra 
4. Szakképzett munkaerő 
5. Pihenő és aktív turizmus iránti igény 

növekedése 
6. Helyi vállalkozások fejlődése 
7. Minőségi szálláshelyek kiépítése 
8. Széleskörű pályázati forráskihasználás 
9. Vonzó településkép kialakítása 
10. 10.Helyi identitástudat fejlesztése 

GYENGESÉGEK 
1. Alacsony kihasználtságú turisztikai vonzerő  
2. Még mindig kevés szálláshely található 
3. Főként alapanyag jellegű és korszerűtlen 

feldolgozási szintű helyi termékek egyéni 
előállítása és piacra vitele 

4. 8 településen jelentős elvándorlás, 
elöregedés 

5. Hátrányos szociális helyzetben lévő 
társadalmi csoportok mobilitás hiánya. 

6. Általános tőkehiány és alacsony 
forrásabszorpciós képesség úgy a közösségi, 
mint a vállalkozói szférában. 

7. Személyi jövedelem szint a megyei átlag 
alatti 

8. Helyi vállalkozások száma alacsony, melyek 
kis szerepet töltenek be a foglalkoztatásban, 
relatív gyenge gazdaság miatt jövedelem 
kiáramlás (térségen kívül vásárolnak az 
emberek). Nem tőkeerősek, nehezen tudnak 
fejleszteni. 

9. Jellemzően a települési önkormányzat a 
legerősebb gazdálkodó szervezet a 
településeken, sok esetben a közmunka 
jellegű programok miatt a legnagyobb helyi 
foglalkoztató 

10. Sok településen, még mindig alacsony a 
közbiztonság, sok a rongálás vandalizmus. 

 

VESZÉLYEK 
1. A térségben csökken a reáljövedelem 
2. Az elvándorlás a térségben folytatódik. 
3. Gazdasági válság és a háború hatására 

energia árak drasztikus emelkedése 
4. Települések funkcionális kiürülése 
5. Elszegényedés 
6. Önkormányzati rendszer fokozatos kiürülése, 

önkormányzatok meggyengülése 
7. leszakadó déli térségek 
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8. A stratégia beavatkozási logikája 

A beavatkozási logika LEADER vonatkozású rövid összegzése 

 

A LEADER beavatkozás a HFS-en keresztül, az SO8 vonatkozásában megállapított számos szükséglet 

kielégítéséhez hozzájárul. A KAP ST-ben foglalt SWOT elemzés erősségként említi az ország vidéki 

térségeit lefedő LEADER hálózatot, amely helyi ismerettel, kapcsolatrendszerrel, fejlesztéspolitikai és 

program végrehajtói tapasztalattal rendelkező helyi erőforrást biztosít a helyi fejlesztésekhez. 

Ugyanakkor veszélyként említi ezen erőforrás további erodálódását. E két megállapításra épül az a 

szükséglet, amely a fejlesztéspolitikai programok végrehajtásához szükséges helyi szintű emberi 

erőforrás szükségességét definiálja. E szükséglet kielégítését szolgálja a LEADER beavatkozás működési 

és animációs keretéből finanszírozott helyi akciócsoportok hálózata. 

A SWOT elemzésben erősségként szerepel, hogy a LEADER a vidéki térségekben jellemzően alacsony 

tőkeerővel és kockázattűrő képességgel rendelkező mikrovállalkozások és civil szervezetek számára 

adekvát, kisléptékű, a helyi szükségletekre szabott fejlesztési forrást biztosít. Az elemzés 

gyengeségként említi a LEADER források korlátosságát, illetve a kisléptékű források felhasználásának a 

léptékhez képest magas adminisztratív terheit. A fenti erősségre és gyengeségre épül az a szükséglet, 

amely a helyi/térségi igényekhez illeszthető, ezekre mérhető hatással bíró fejlesztéseket és az ehhez 

szükséges forrás szükségességét definiálja. E szükséglet kielégítéséhez járul hozzá a LEADER helyi 

fejlesztési stratégiák megvalósítása. 

A SWOT elemzésben gyengeségként szerepelnek a vidéki közlekedési és az egyéb lakossági 

szolgáltatások minőségének javításához szükséges infrastruktúra fejlettségének területi különbségei. 

Erre reagál az a szükséglet, amely az életminőséget emelő helyi lakossági szolgáltatások 

infrastrukturális hátterének fejlesztését teszi szükségessé. A korábbi évek tapasztalatai alapján a 

LEADER programnak fontos célja a vidéki élettér fejlesztése a szolgáltatások és az azokhoz szükséges 

kisléptékű infrastruktúra fejlesztésével, valamint a helyi kötődés és a közösségi kapcsolatok erősítése 

a közösségeket aktivizáló programokkal és az ahhoz szükséges környezet fejlesztésével. Az Európai 

Unió vidéki térségeinek hosszú távú jövőképével összhangban a fenti célok elérése érdekében – 

elsősorban tudásátadással, jó gyakorlatok bemutatásával – ösztönözni szükséges a társadalmi 

innovációt és a digitális eszközök adta lehetőségek kihasználását. 

A Helyi Fejlesztési stratégiánkat megalakulásunk óta, és a mostani tervezési időszakban is úgy 

igyekszünk tervezni, hogy lehetőségeinkhez mérten a legszélesebb körben tudjuk feltérképezni a helyi 

fejlesztési igényeket. Azt tapasztaljuk, hogy ezek a fejlesztési igényen nem, vagy csak kis mértékben 

változtak. A helyi igényekre igyekszünk adekvát válaszokat adni, hogy a lehető legnagyobb mértékben 

segíthessük az itt élők, a területünk életét. Támogatjuk a turisztikai kezdeményezéseket, az itt lévő 

mikrovállalkozásokat, civil szervezeteket, önkormányzatokat, egyházakat, hogy projektjeikkel, 

rendezvényeikkel is segítség a vidék felemelkedését. 

  

8.1 A stratégia jövőképe 

Hívogató MEZŐFÖLD: ahol nemcsak kirándulni, de élni is érdemes. 
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8.2 A stratégia célhierarchiája 

Átfogó célok:  

1. A helyi vállalkozások, helyi termelők révén élénkülő helyi gazdaság 

 

Specifikus célok: 

• a vidéki térségekben a mikrovállalkozások indítása, fenntartása, erősítése; (A helyi 

vállalkozók piaci versenyképességének javítása. A helyi termelők tevékenységének 

támogatása, a térségi foglalkoztatottság növelése, turisztikai tevékenység támogatása, 

szálláshelyek kialakításának, és egyéb, nem szálláshelyhez köthető turizmus fejlesztés 

támogatása 

 

2.  Erősebb, befogadóbb vidéki közösségek 

Specifikus célok: 

• közösségi élet, közösségi marketing, közösségi terek infrastrukturális fejlesztése, épített és 

kulturális örökség       megőrzése (többek között cél a közbiztonság növelése térségi 

kamerarendszer kiépítésével, meglévők fejlesztésével) 

• okos falu (smart village) stratégiák elkészítésének elősegítése, okos falu megoldások 

bevezetésének támogatása. 

• helyi összefogásra épülő, a természeti és egyéb értékeket, adottságokat, hagyományokat 

és egyedi termékeket bemutató komplex, fenntartható turisztikai, vendéglátóipari 

programok kidolgozása, megvalósítása (cél olyan tevékenység támogatása, mely 

közösségi, hagyományőrző történelmi és kulturális kikapcsolódási célt szolgál) 

• az aktívabb társadalmi összefogás, az erősebb helyi identitás megteremtése, a közösségi 

gondolkodás és munkavégzés ösztönzése és ezek feltételeinek biztosítása; 
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9. Cselekvési terv 

9.1 Az intézkedések leírása 
 

I. INTÉZKEDÉS 

 

1. Az intézkedés megnevezése: Mezőföldi mikrovállalkozások fejlesztése 
 
2. Specifikus célok:  

 
 a vidéki térségekben a mikro- kis- és középvállalkozások indítása, fenntartása, erősítése; 

3. Indoklás, alátámasztás: 
 
Vállalkozásaink eszköz-és tőkehiányosak. Azok a vállalkozók, akik jó minőségű helyi termékeket 
állítanak elő, nem tudnak piacképes mennyiségben termelni, eszközparkjuk leromlott, a kor 
elvárásainak nem, vagy csak kis mértékben felelnek meg. Az intézkedés segítségével a vállalkozások, 
valamint az őstermelők versenyképessége javul, jobb esélyekkel indulhatnak a piacon. Az intézkedés 
segítségével új munkahelyeket hozunk létre, meglévőket tartunk meg. A korszerűsítésekkel a gazdasági 
ágazatokon belüli diverzifikáció is megvalósulhat, szélesebbé, specifikusabbá téve ez által a 
szolgáltatásokat.  
 
4. Támogatható tevékenységek meghatározása:  

• Építés  

• Kisléptékű infrastruktúra bevezetése  

• Gépbeszerzés 

• Eszközbeszerzés 

• Megújuló energiaforrást hasznosító technológiák kialakítása 

• Projektelőkészítés 

• Műszaki ellenőr költsége  

• Immateriális javak beszerzése 

• Közbeszerzés költségei 

• Tájékoztatással, nyilvánossággal kapcsolatos kötelezettségek teljesítése; 

• A projekthez kapcsolódó szakértői szolgáltatás – projektmenedzsment;  

• Marketing tevékenység; 
 

5. Nem támogatható tevékenységek meghatározása: 

• Személygépjármű beszerzés 

• Élő állat vásárlás 

• Használt árucikkek beszerzése 

• Támogatási jogosultságok megvásárlása 

 

6. Kiegészítő jelleg, lehatárolás 

Alapvetően azon projektek kerülnek kizárásra, amelyek hatályos támogatói okirattal rendelkeznek - az 

államháztartás alrendszereiből, vagy a Strukturális Alapokból származó konstrukciók forrásai kapcsán 

- a tervezett HF-ekre történő támogatási kérelem benyújtásakor ugyanazon megvalósítási helyre, 

ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez alól kivételt képez, ha a HF-re benyújtandó fejlesztési igény a 



30 
 

korábban fejlesztett tevékenység minőségi továbbfejlesztésére irányul a korábbi projekt 

eredményeinek fenntartásával. A korábbi pályázati konstrukciók bemutatását és a HF-től való 

lehatárolását a megalapozó dokumentumban vagy a projekt adatlapon szükséges bemutatni. 

 

7. A jogosultak köre: 
 

• Természetes személyek, őstermelők 

• Egyéni vállalkozó 

• jogi személyiségű vállalkozások  
 

8. kiválasztási kritériumok, alapelvek:  

• projektterv minősége 

• humán erőforrás 
 

9. Tervezett forrás 
 

a) Intézkedésre allokált forrás keret: 85 000 000 Ft 

b) Támogatás intenzitása:  

• Megújuló energiaforrást hasznosító technológiák kialakítása esetén legfeljebb 80%, 

minden más esetben legfeljebb 65%. 

c) Projektméret korlátai: 

• Minimum támogatási összeg: 500 000 Ft 

• Maximum támogatási összeg: 15.000.000 Ft,  

d) Támogatás módja: Vissza nem térítendő támogatás 

• Hagyományos költségelszámolás.  

10. Felhívás meghirdetésének tervezett ideje: 

• 2024. I. félév.-2027. II. félév.  
 

11. A projektek megvalósítására rendelkezésre álló időtartam:  
• 24 hónap 

12. Kimeneti indikátorok: 
 

Indikátor neve Indikátor leírása 
Indikátor 

mértékegysége 
Célérték 

Beszerzett eszközök 
száma  

A projekt keretében 
beszerzett eszközök száma  

db 
30 

Fejlesztéssel érintett 
vállalkozások száma 

Fejlesztéssel érintett 
vállalkozások száma 

db              20 

Új munkahelyek száma  

A fejlesztés 
eredményeképpen újonnan 
felvételre kerülő 
munkavállalóval(kkal) nő a 
kedvezményezett által 
foglalkoztatottak létszáma 

felvett fő száma 

5 
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II. INTÉZKEDÉS 

 

1. Az intézkedés megnevezése: Mezőföldi települések megújítása, közösségi terek és 

szolgáltatások fejlesztése, közbiztonság növelése, rendezvények támogatása 

 

2. Specifikus célok:  

• közösségi élet, közösségi marketing, közösségi terek infrastrukturális fejlesztése, épített és 

kulturális örökség megőrzése; 

• okos falu (smart village) stratégiák elkészítésének elősegítése, okos falu megoldások 

bevezetésének támogatása. 

• helyi összefogásra épülő, a természeti és egyéb értékeket, adottságokat, hagyományokat és 

egyedi termékeket bemutató komplex, fenntartható turisztikai, vendéglátóipari programok 

kidolgozása, megvalósítása 

 

3. Indoklás, alátámasztás: 

Közösségi terek, játszóterek parkok hiánya, a már meglévők rossz állapota jelentős problémát okoz a 

települések életében, így ezek kialakítása, felújítása fontos prioritás, hiszen ezen létesítmények 

kohéziós erővel bírnak, szabadidős tevékenységek, összejövetelek, rendezvények lebonyolítására 

alkalmasak.  

A tervezési területen található olyan település, ahol nem található még a közösség tárgyi és épített 

értékeit védő kamerarendszer, vagy amely településen már van, ott szükséges a meglévők rendszerek 

fejlesztése.  Mind a közbiztonság növelése érdekében, mind a települési ingatlanok parkok védelme 

érdekében szükséges a térségi kamerarendszerek kiépítése, a meglévők fejlesztésének támogatása.  

 

4. Támogatható tevékenységek meghatározása: 

• Eszközök, gépek beszerzése 

• Rendezvények szervezése 

• Építés  

• Tájékoztatás és nyilvánosság biztosítása 

• Projekt menedzsment tevékenységek 

• Műszaki ellenőri szolgáltatás 

• Projektelkészítés  

• Terület előkészítés 

• Immateriális javak 

• Megújuló energiaforrást hasznosító technológiák kialakítása 

 

5. Nem támogatható tevékenységek meghatározása: 

• Személygépjármű beszerzés 

• Élő állat vásárlás 

• Használt árucikkek beszerzése 

• Támogatási jogosultságok megvásárlása 
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6. Kiegészítő jelleg, lehatárolás 

Alapvetően azon projektek kerülnek kizárásra, amelyek hatályos támogatói okirattal rendelkeznek - az 

államháztartás alrendszereiből, vagy a Strukturális Alapokból származó konstrukciók forrásai kapcsán 

- a tervezett HF-ekre történő támogatási kérelem benyújtásakor ugyanazon megvalósítási helyre, 

ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez alól kivételt képez, ha a HF-re benyújtandó fejlesztési igény a 

korábban fejlesztett tevékenység minőségi továbbfejlesztésére irányul a korábbi projekt 

eredményeinek fenntartásával. A korábbi pályázati konstrukciók bemutatását és a HF-től való 

lehatárolását a megalapozó dokumentumban vagy a projekt adatlapon szükséges bemutatni. 

 

7. Jogosultak köre 

Költségvetési szervek és költségvetési rend szerint gazdálkodó szervek 

 

8. Kiválasztási kritériumok, alapelvek 

• projektterv minősége 

• A nemek közötti, a társadalmi esélyegyenlőtlenség és a hátrányos helyzet csökkentését 

célzó kezdeményezések ösztönzése 

• ár-érték arány, azaz a tervezett költségek és eredmények közötti egyensúly, 

költséghatékonyság 

• fizikai/pénzügyi/környezeti megvalósíthatóság és fenntarthatóság 

• a közösség bevonásának módja (egyesület rendezvényein történő részvétel, HACS tagság) 

 

9. Tervezett forrás: 

a) Intézkedésre allokált forrás keret: 65.000.000 Ft 

b) Támogatás intenzitása:  

• 95% (A beruházás nem járhat gazdasági tevékenységgel, a támogatást igénylő nem 

realizálhat abból profitot, és a projekt eredményének mindenki számára ingyenesen 

elérhetőnek, látogathatónak, igénybe vehetőnek kell lennie.) Megújuló energiaforrást 

hasznosító technológiák kialakítása esetén legfeljebb 80% 

c) Projektméret korlátai: 

• Minimum támogatási összeg: 1.000.000 Ft 

• Maximum támogatási összeg: 15.000.000 Ft 

d) Támogatás módja:  

• Hagyományos költségelszámolás 

 

10. Felhívás meghirdetésének tervezett ideje: 

• 2024. I. félév - 2027. II. félév  

 

11. A projektek megvalósítására rendelkezésre álló időtartam:  

• 24 hónap 



33 
 

 

12. Kimeneti indikátorok 

 

Indikátor neve Indikátor leírása 
Indikátor 

mértékegysége 
Célérték 

Fejlesztéssel érintett 
önkormányzatok száma 

Fejlesztéssel érintett 
szervezetek száma 

db 
10 

Megvalósult 
rendezvények száma 

Megvalósult rendezvények 
száma 

db 
5 

Beszerzett eszközök 
száma  

A projekt keretében 
beszerzett eszközök száma  

db 
25 

 

III. INTÉZKEDÉS 

1. Az intézkedés megnevezése: Mezőföldi nonprofit szervezetek fejlesztése, történelmi, 

turisztikai kiadványok készítésének támogatása. 

 

2. Specifikus cél:  

• helyi összefogásra épülő, a természeti és egyéb értékeket, adottságokat, hagyományokat 

és egyedi termékeket bemutató komplex, fenntartható turisztikai, vendéglátóipari 

programok kidolgozása, megvalósítása 

• az aktívabb társadalmi összefogás, az erősebb helyi identitás megteremtése, a közösségi 

gondolkodás és munkavégzés ösztönzése és ezek feltételeinek biztosítása; 

 

3. Indoklás, alátámasztás: 

A térségben olyan nonprofit és egyházi szervezetek támogathatók, amelyek céljai tevékenységei 

közösségi, hagyományőrző történelmi és kulturális, kikapcsolódási célokat szolgának. Támogatható 

civil szervezetek közösségi célú szolgáltatásait javító olyan eszközök beszerzése, amelyek hozzájárulnak 

ahhoz, hogy az adott szervezet a tevékenységét magasabb színvonalon tudja ellátni.  

 

4. Támogatható tevékenységek meghatározása: 

• Eszközök beszerzése 

• Rendezvény szervezése 

• Marketing tevékenység 

• Szolgáltatások vásárlása  

• Tájékoztatás és nyilvánosság biztosítása 

• Projekt-menedzsment tevékenységek  

• Immateriális javak 

 

5. Nem támogatható tevékenységek meghatározása: 

• Személygépjármű beszerzés 

• Élő állat vásárlás 

• Használt árucikkek beszerzése 
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• Támogatási jogosultságok megvásárlása 

 

6. Kiegészítő jelleg, lehatárolás: 

Alapvetően azon projektek kerülnek kizárásra, amelyek hatályos támogatói okirattal rendelkeznek - az 

államháztartás alrendszereiből, vagy a Strukturális Alapokból származó konstrukciók forrásai kapcsán 

- a tervezett HF-ekre történő támogatási kérelem benyújtásakor ugyanazon megvalósítási helyre, 

ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez alól kivételt képez, ha a HF-re benyújtandó fejlesztési igény a 

korábban fejlesztett tevékenység minőségi továbbfejlesztésére irányul a korábbi projekt 

eredményeinek fenntartásával. A korábbi pályázati konstrukciók bemutatását és a HF-től való 

lehatárolását a megalapozó dokumentumban vagy a projekt adatlapon szükséges bemutatni. 

Az Emberi Erőforrás Támogatáskezelő által meghirdetett működési célú támogatások jogcímein belül 

a civil szervezetek saját működési költségeik fedezésére kérhetnek támogatást. A pályázat célja a civil 

társadalom megerősítése, a civil szervezetek társadalmi szerepvállalásának támogatása a működési 

költségeikhez nyújtott hozzájáruláson keresztül. Ebben a kiírásban kötelező együttműködést írunk elő 

egyesületünkkel és más partnerekkel. A civil szervezetek ezen pályázat keretében 1.000.000 Ft-tól 

5.000.000 Ft-ig terjedő támogatást igényelhetnek, akár többször is, feltéve, hogy az előző projekteket 

elszámolták. 

 

7. Jogosultak köre 

• Jogi személyiségű nonprofit szervezetek 

 

8. Kiválasztási kritériumok, alapelvek: 

• projektterv minősége 

 

9. Tervezett forrás: 

a) Intézkedésre allokált forrás keret: 36 589 444 Ft 

b) Támogatás intenzitása:  

• legfeljebb 100% (A beruházás nem járhat gazdasági tevékenységgel, a támogatást igénylő 

nem realizálhat abból profitot, és a projekt eredményének mindenki számára ingyenesen 

elérhetőnek, látogathatónak, igénybe vehetőnek kell lennie.) 

c) Projektméret korlátai: 

• Minimum támogatási összeg: 200 000 Ft 

• Maximum támogatási összeg: 5.000.000 Ft 

d) Támogatás módja:  

• Hagyományos költségelszámolás 

 

10. Felhívás meghirdetésének tervezett ideje: 

• 2024. I. félév - 2027. II. félév  
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11. A projektek megvalósítására rendelkezésre álló időtartam:  

• 24 hónap 

 

12. Kimeneti indikátorok 
 

Indikátor neve Indikátor leírása 
Indikátor 

mértékegysége 
Célérték 

Fejlesztéssel érintett 
szervezetek száma 

Fejlesztéssel érintett 
szervezetek száma 

db 
20 

Megvalósult 
rendezvények száma 

Megvalósult rendezvények 
száma 

db 
5 

Beszerzett eszközök 
száma  

A projekt keretében 
beszerzett eszközök száma  

db 
15 

 

IV. INTÉZKEDÉS 

1. Intézkedés megnevezése: Turisztikai tevekénységek támogatása 

 

2. Specifikus cél:  

• Turisztikai tevékenység támogatása Szálláshelyek kialakításának, és egyéb, nem 

szálláshelyhez köthető turizmus fejlesztés támogatása. 

 

3. Indoklás, alátámasztás: 

A térség kevés turisztikai potenciállal rendelkezik, pedig komoly lehetőségként jelentkezik a Balaton 

közelsége. A meglévő szolgáltatások hiányosak, sok szolgáltatás még nem is létezik a térségben. A főbb 

látnivalók, épített örökségeink látogatottsága nem, vagy csak nagyon kis mértékben változik. Kevés 

még mindig az idelátogatók, és a huzamosabb ideig itt tartózkodók száma. Fontos tehát a turisztikai 

szolgáltatók támogatása, magánszálláshelyek létrehozása, történelmi, turisztikai rendezvények 

támogatása, a vendégéjszakák növelése. 

 

4. A támogatható tevékenységek meghatározása:  

• Eszköz, gép és szoftver beszerzése  

• Immateriális javak beszerzése 

• építés 

• Projektelőkészítés 

• Műszaki ellenőr alkalmazása 

• Kötelezően előírt nyilvánosság biztosítása 

• A projekthez kapcsolódó szakértői szolgáltatás – projektmenedzsment;  

• Marketing tevékenység; 

• Megújuló energiaforrást hasznosító technológiák kialakítása 

• rendezvény szervezése 

 

5. Nem támogatható tevékenységek meghatározása: 
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• Személygépjármű beszerzés 

• Élő állat vásárlás 

• Használt árucikkek beszerzése 

• Támogatási jogosultságok megvásárlása 

 

6. Kiegészítő jelleg, lehatárolás 

Alapvetően azon projektek kerülnek kizárásra, amelyek hatályos támogatói okirattal rendelkeznek - az 

államháztartás alrendszereiből, vagy a Strukturális Alapokból származó konstrukciók forrásai kapcsán 

- a tervezett HF-ekre történő támogatási kérelem benyújtásakor ugyanazon megvalósítási helyre, 

ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez alól kivételt képez, ha a HF-re benyújtandó fejlesztési igény a 

korábban fejlesztett tevékenység minőségi továbbfejlesztésére irányul a korábbi projekt 

eredményeinek fenntartásával. A korábbi pályázati konstrukciók bemutatását és a HF-től való 

lehatárolását a megalapozó dokumentumban vagy a projekt adatlapon szükséges bemutatni. 

7. A jogosultak köre:  

• Természetes személyek, őstermelők 

• Egyéni vállalkozó 

• Jogi személyiségű vállalkozások  

• Jogi személyiségű nonprofit szervezetek  

 

8. Kiválasztási kritériumok, alapelvek: 

• projektterv minősége 

• A nemek közötti, a társadalmi esélyegyenlőtlenség és a hátrányos helyzet csökkentését 

célzó kezdeményezések ösztönzése 

• a közösség bevonásának módja (egyesület rendezvényein történő részvétel, HACS tagság) 

 

9. Tervezett forrás: 

a) Intézkedésre allokált forrás keret: 75 000 000 Ft 

b) Támogatás intenzitása:  

• Megújuló energiaforrást hasznosító technológiák kialakítása esetén legfeljebb 80%, 

minden más esetben legfeljebb 65%. 

• legfeljebb 100%. (A beruházás nem járhat gazdasági tevékenységgel, a támogatást 

igénylő nem realizálhat abból profitot, és a projekt eredményének mindenki számára 

ingyenesen elérhetőnek, látogathatónak, igénybe vehetőnek kell lennie.) 

c) Projektméret korlátai: 

• Minimum támogatási összeg: 200 000 Ft 

• Maximum támogatási összeg: 15.000.000 Ft 

d) Támogatás módja:  

• Hagyományos költségelszámolás 

 

10. Felhívás meghirdetésének tervezett ideje:  

• 2024. I. félév - 2027. II. félév 
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11. A projektek megvalósítására rendelkezésre álló időtartam:  

• 24 hónap 

 

12. Kimeneti indikátorok 

 

Indikátor neve Indikátor leírása 
Indikátor 

mértékegysége 
Célérték 

Fejlesztéssel érintett 
szervezetek száma 

Fejlesztéssel érintett 
szervezetek száma 

db 
20 

Megvalósult 
rendezvények száma 

Megvalósult rendezvények 
száma 

db 
5 

Beszerzett eszközök 
száma  

A projekt keretében 
beszerzett eszközök száma  

db 
20 

 

9.2. Együttműködések 

A 2014-2020-as időszakban 3 pályázatot nyújtottunk be, de csak egy valósult meg sajnos. Kettő 

pályázat pihenőparkok kialakításáról szólt kerékpáros utak közelében. A harmadik pályázatunk a 

MEZŐFÖLD Kincsei és a Velencei Tó kincseinek bemutatása lett volna, de sajnos a Covid járvány 

közbeszólt, így sajnos ez meghiúsult. A tapasztalatainkat figyelembe véve, már felkészültebben 

folytatni kívánjuk a térségek közötti együttműködéseket, hiszen, ez plusz forrásokat tud behozni a 

térségbe. Tanulnunk kell a hibákból is, mert sajnos azok is voltak a pályázatok megvalósítása során. 

 

a) Térségek közötti és nemzetközi együttműködések megvalósítása: 

 

Együttműködések a pihenőparkok, kerékpáros pihenőparkok közelében. 

 

- Az együttműködés tervezett tématerületei: A meglévő turisztikai potenciálok jelenleg nem 

megfelelően kihasználtak a térségben és tágabb környezetében. Mostanára számos új 

kerékpárút került kiépítésre: Budapest-Balaton, tervezés alatt van a Siófok-Tamási útvonal, és 

szerte a Dunántúlon egyre több kerékpárút található. Ezen utak mellett tervezünk 

pihenőhelyeket kialakítani. A kerékpározók megállhatnak, pihenetnek. Tájékozódhatnak a 

települések turisztikai attrakcióiról, a kihelyezett térképek segítségével. A pihenőparkban 

felnőtt és/vagy gyermek játszótéri elemek is megtalálhatók. Figyelembe véve, hogy a turisztika 

a helyi gazdaság egyik jelentős tartalékokkal rendelkező ágazata, feltétlenül építenünk kell a 

benne rejlő lehetőségekre, hiszen mindez a térség gazdasági erősödéséhez és ismertségének 

növekedéséhez is hozzájárulhat. A lehetséges kapcsolódó tématerületek az alábbiak: 

- A helyi épített örökség közös bemutatást támogató tevékenységek: a jelentősebb, térségeken 

is átívelő turisztikai attrakciókhoz való kapcsolódás elősegítése különböző támogató, szervező 

tevékenységek révén (pl. zarándokút, LIMES, stb.) 

- Specifikus cél: A helyi, térségi turisztikai potenciál hálózatos fejlesztése. 

- Indoklás, alátámasztás: A helyzetelemzés és a SWOT számos hangsúlyos megállapítást tesz a 

turisztika vonatkozásában. Jelenleg a kerékpáros útvonalak mellett viszonylag kevés 

pihenőhely található, főleg olyan, ami a gyerekekre is koncentrál. Azt azonban a stratégia 

korábbi fejezetei is hangsúlyozzák, hogy a turisztikai fejlesztések tervezése esetében kiemelt 

szempont az összehangoltság biztosítása.  
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- Tervezett partnerségi együttműködés: MEZŐFÖLD Helyi Közösség Egyesület (konzorcium 

vezető), Mezőfalva Nagyközség Önkormányzata (konzorciumi tag), Mezőszentgyörgy Község 

Önkormányzata (konzorciumi tag) (A projekt tervezett költsége: 30.000.000,- Ft) 

 

Nemzetközi tematikus találkozók szervezése: 

 

- Az együttműködés tervezett tématerületei: más országok területén működő HACS-okkal 

együttműködve tematikus, szakági konferenciák, tanulmányutak szervezése. Főbb 

tématerületek: turisztika, mezőgazdaság, ismeretterjesztés és kommunikáció, 

közösségszervezés, együttműködések elősegítése. Ezen rendezvények célja a tapasztalatcsere 

és a jógyakorlatok bemutatása, és határokon átívelő együttműködések kialakítása. 

- Specifikus cél: helyi összefogásra épülő, a természeti és egyéb értékeket, adottságokat, 

hagyományokat és egyedi termékeket bemutató komplex, fenntartható turisztikai, 

vendéglátóipari programok kidolgozása, megvalósítása; 

- Indoklás, alátámasztás: a helyzetelemzés és a SWOT elemzés számos helyen kiemeli a térség 

fejlesztendő turisztikai potenciálját, a meglévő mezőgazdasági erősségeket, és épít az erősödő 

civil szféra alapjára. Kiemelten fontos, hogy olyan jó gyakorlatokat és alkalmazható 

megoldásokat mutasson be a térségi szereplőknek, amelyek a saját vállalkozásukat, 

szervezetüket tovább fejleszthetik. Különösen fontosak a nemzetközi kapcsolatok, és a határon 

átnyúló együttműködések kialakítása 

- Tervezett partnerségi együttműködés: MEZŐFÖLD Helyi Közösség Egyesület, Csíkszentgyörgy 

Község Önkormányzata (Románia), Mezőszentgyörgy Község Önkormányzata, Mezőkomárom 

és Szabadhídvég Önkormányzata. 

(A projekt tervezett költsége: 15 millió ft) 

 

b) egyéb együttműködések megvalósítása:  

 

Egyéb együttműködést nem tervez az egyesület. 

 

 

9.3 Kommunikációs terv  

A hatékony kommunikáció az egyik legfontosabb eszköz a szférák megszólításában és ez eredmények 

bemutatásában. Egyesületünk a lehető legtöbb lehetőséget meg kívánja ragadni és a legtöbb 

kommunikációs csatornán keresztül kívánja megszólítani a potenciális pályázókat (önkormányzatok, 

civil és társadalmi szervezetek vállalkozások, stb.), valamint a helyi lakosságot, az egyesület munkája 

után érdeklődőket. 

A kommunikációs csatornák lehető legnagyobb számának kiválasztása mellett nagyon fontos a 

költséghatékonyság is. Ezt mindenképpen figyelembe kell venni a kommunikációs stratégia 

megtervezése során. 

HACS dokumentumaihoz és a HACS-ról szóló információkhoz való hozzáférés lehetőségeinek 

bemutatása, visszacsatolási lehetőségek, ezek kezelésének és dokumentációjának módja: 

Információ központot az Egyesület munkaszervezete biztosítja. Személyes tájékoztatásra lehetőség 

van a szervezet irodájában, de telefonon és elektronikusan is rendelkezésre állnak, továbbá ezeken a 

csatornákon van visszacsatolási lehetőség is. A postai úton beérkezett dokumentumok iktatásra 
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kerülnek az egyesület székhelyén. A HACS honlapon minden az Egyesülettel kapcsolatos nyilvános 

dokumentáció és információ frissen elérhető. 

A dokumentumokhoz és a HACS-ról szóló információkhoz való hozzáférést a lehető legtöbb 

kommunikációs csatorna felhasználásával kívánjuk megvalósítani: 

Kommunikációs eszközök: 

- Egyesületi honlap: Az egyik legfontosabb kommunikációs platformunk, amely 2008-óta bárki 

számára elérhető és rendelkezésre áll. A honlapon az egyesület működésével és a 

pályázatokkal kapcsolatos minden információ hozzáférhető és hozzáférhető lesz a jövőben is. 

Hetente többször frissítjük a tartalmat, minden, vidékfejlesztéssel kapcsolatos hírt 

közzéteszünk. A HFS tervezéssel és a HACS működésével kapcsolatos dokumentumok is bárki 

számára elérhetőek lesznek, így a HFS tervezet, majd a végleges HFS, az alapszabály, SZMSZ, 

jegyzőkönyvek, beszámolók, stb. A honlapunkról közvetlenül kapcsolatba is léphetnek velünk 

elektronikus levél formájában. Honlapunk elérhetősége: www.mhke.eu.  

Visszacsatolási lehetőség: A holnapunkról lehetőség van kapcsolatba lépni velünk, javaslatokat, 

véleményeket megosztani. 

- Hírlevél: Egyesületünk 2008-óta működteti hírlevél szolgáltatását, amely bárki számára 

elérhető, aki személyesen, vagy bármelyik elérhetőségünkön kéri a levelező listába való 

felvételét. Hírlevelünkben havonta legalább egyszer értesítjük az érdeklődőket a térség 

eseményeiről, fontosabb rendezvényeiről, valamint az aktuális pályázati lehetőségekről, 

valamint az egyesület működésével kapcsolatos aktualitásokról. A HFS tervezése során iws 

működött és a  jövőben is működtetni kívánjuk hírlevél szolgáltatásunkat, melyre a 

regisztráltak száma folyamatosan bővül. Egy újítást kívánunk bevezetni e szolgáltatásunkkal 

kapcsolatban. Az új programozási időszak kezdetétől a honlapunkon is lehetőség nyílik majd a 

hírlevelünkre való feliratkozásra a regisztrációt követően. 

Visszacsatolási lehetőség: A hírlevelünkre, válaszüzenetben bárki tehet észrevételeket, javaslatokat. 

- Közösségi oldalak: A közösségi oldalak egyre intenzívebb térnyerése következtében ezen 

oldalak kommunikációs szerepe megnőtt. Egyesületünk 2011-óta üzemelteti Facebook oldalát, 

amelyen minden releváns információt közzétesz. Az oldalunkat folyamatosan, szükség szerint 

frissítjük, és a jövőben is az egyik legfontosabb kommunikációs eszközként tekintünk rá. Nagy 

előnye, hogy költségmentes és hatékony: sok potenciális és már meglévő ügyfelet el lehet érni 

vele. 

Visszacsatolási lehetőség: A legnagyobb előnye, hogy ez a leginteraktívabb felület. Itt lehet, akár 

üzenetben, vagy akár privát üzenetben véleményeket megfogalmazni, javaslatokat tenni. 

A beérkezett e-maileket, üzeneteket dokumentáljuk, és elkülönített nyilvántartásban őrizzük 

digitálisan. 

- Írott sajtóban, TV-ben való megjelenés: Minden pályázati ciklust megelőzően, fontosabb 

eredmények elérésekor cikkeket jelentetünk meg a Fejér Megyei Hírlapban, a 

Mezőszentgyörgyi Mezőkiáltóban, a Lepsényi lapozóban, valamint a többi térségi újságban. Az 

Enying és Polgárdi TV-ben folyamatosan publikáljuk a pályázati lehetőségeket, a tájékoztató 

fórumok időpontjait, valamint a fórumokról készült felvételeket. 

- Plakát, szórólap: A térség azon lakosságát is meg kívánjuk szólítani, akik nem követik az 

elektronikus tájékoztatási formákat. Őket szórólapok terjesztésével kívánjuk elérni, a pályázati 

http://www.mhke.eu/
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ciklusok előtt, hogy minél előbb értesülhessenek a lehetőségekről, és fel tudjanak készülni a 

pályázat beadására. 

Kommunikációs feladatok éves szintű meghatározása 2023-2027 között: 

- Egyesületi honlap: Frissítése hetente, vagy szükség szerint. 

- Hírlevél: Havonta legalább egyszer 

- Közösségi oldal: Frissítése hetente, vagy szükség szerint. 

- Kiadvány: 3 db kiadvány megjelentetése 2023-2027 között 

- Írott sajtóban, TV-ben való megjelenés: évente legalább 12 alkalommal 

- Rendezvényeken való részvétel: évente legalább 3 alkalommal 

- Plakát, szórólap: évente legalább 2 alkalommal 

 

A kommunikációval kapcsolatos felelősségi körök és a humán kapacitás bemutatása: 

Az egyesület kommunikációs tevékenységéért a munkaszervezet felel és ő is végzi ezeket a feladatokat. 

Munkaszervezetünk 1 fő munkaszervezet-vezetővel, valamint 1 fő ügyintézővel dolgozik.  

A Munkaszervezet vezető meghatározza és egyezteti a kommunikáció tárgyát és eszközét az egyesület 

elnökével, majd a munkaszervezet ügyintézőjét utasítja az adott kommunikációs feladat elvégzésére, 

a munkaszervezet vezető segítsége és felügyelete alatt. A beérkezett visszacsatolások dokumentálása, 

az ügyintéző feladata. 

 

Kommunikációs tevékenység pénzügyi terve a 2023 – 2027-es évekre vonatkoztatva, éves 

bontásban: 

 

Kommunikációs 
Eszköz 
megnevezése 2023 2024 2025 2026 2027 

Fórumok 50 000 Ft 50 000 Ft 50 000 Ft 50 000 Ft 50 000 Ft 

Honlap  20 000 Ft 20 000 Ft 20 000 Ft 20 000 Ft 20 000 Ft 

Facebook 0 0 0 0 0 

E-mailek 0 0 0 0 0 

Személyes, vagy 
telefonos 
ügyfélfogadás 
(vezetékes telefon 
költsége) 10 000 Ft 10 000 Ft 10 000 Ft 10 000 Ft 10 000 Ft 

Újságcikkek 0 Ft 50 000 Ft 50 000 Ft 50 000 Ft 50 000 Ft 

 

 

9.4 Egyéb, a HACS által megvalósított projektek 

Az Egyesület megvalósítani kívánt saját projektjei: 

Helyi Közösségek erősítését célzó programok, különös tekintettel az inaktív területekre 

 

- Az együttműködés tervezett tématerületei: a helyi társadalom fejlesztése szempontjából 

kiemelten fontos a helyi közösség összetartozása, a helyi identitástudat növelése, helyi civil 

együttműködések kialakítása. Fontos továbbá a helyi közösség felé irányuló kommunikációs 
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csatornák széleskörű palettájának megteremtése. A tervezett tématerületek a 

közösségszervezés, helyi kommunikációs lehetőségek bemutatása, együttműködések 

tartósságának növelése, folyamatos információ áramlás biztosítása. Helyi kommunikációs 

platformok megteremtése, korosztályos szakadék áthidalása 

- Specifikus cél: a helyi közösségek tagjai egyéni aktivitásának, felelősségvállalásának és 

együttműködési készségeinek erősítése. 

- Indoklás: a helyi társadalom fejlesztése kiemelt terület, főleg az inaktív településeken, ahol 

nagyobb arányú az elvándorlás és a lakosságszám csökkenése. 

- Tervezett partnerségi együttműködés: MEZŐFÖLD Helyi Közösség Egyesület, és a HACS 

települései, kiemelten az inaktív területek. 

- (A projekt tervezett költsége: 5 millió Ft) 

 

Térségi, történelmi és turisztikai kiadványok aktualizálása, újak készítése. 

 

- Az együttműködés tervezett tématerületei: a térség bemutatását célzó, 3 nyelvű kiadvány 

készítése, amely bemutatja a HACS turisztikai kínálatát, a szolgáltatókat, a helyi termékeket, 

művészeket, egyesületeket, és a kínált turisztikai attrakciókat, szálláshelyeket. 

- Specifikus cél: közösségi élet, közösségi marketing, közösségi terek infrastrukturális 

fejlesztése, épített és kulturális örökség megőrzése 

- Indoklás: fontos, hogy a térség rendelkezzen olyan marketing eszközökkel, amelyek 

bemutatják az értékeit, elérhető szolgáltatásait és alapvető információkat tartalmaznak. 

- Tervezett partnerségi együttműködés: MEZŐFÖLD Helyi Közösség Egyesület, és a HACS 

települései 

- A projekt tervezett költsége: 5 millió Ft 

 

A helyi vállalkozók tudástárának bővítése. 

 

- Az együttműködés tervezett tématerületei: A vállalkozóvá válás támogatásához, az üzletmenet 

javításához és a sikeres vállalkozóként való működéshez adna az egyesület támogatást 

különböző tréning típusú képzésekkel: önismeret, kommunikáció, etikett, protokoll, 

reziliencia, erőszakmentes kommunikáció, önfejlesztés, vállalkozási és üzletvezetési 

ismeretek, vezetési ismeretek, csapatépítés. 

- Specifikus cél: a vidéki térség, mint vállalkozási tér és lakóhely erősítése 

- Indoklás: olyan tréning típusú, ingyenes képzések szervezése, amelyek speciális ismereteket 

adnak a vidéki vállalkozók részére. 

- Tervezett partnerségi együttműködés: MEZŐFÖLD Helyi Közösség Egyesület, és a HACS 

mikrovállalkozásai. 

- A projekt tervezett költsége: 5 millió Ft 
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10. Monitoring és Indikátorok  

A monitoring folyamatok eredményeinek révén az Európai Bizottság értékes információkhoz jut, 
amelyek: 

• elemzési szempontból szilárdan megalapozzák a jövőbeni szakpolitikai tervezőmunkát; 
• segítséget nyújtanak a szakpolitikai célkitűzések és a programok célkitűzéseinek kidolgozásához, a 

későbbiekben pedig eszközül szolgálnak a kitűzött célok hosszú távú megvalósulásának mérése 
során. 

A monitoring megfelelő végrehajtásának feltétele, hogy a szakpolitikai célkitűzések és a tervezett 
intézkedések összhangban legyenek egymással. A kiegyensúlyozott területfejlesztés, során hangsúlyos 
szerepet kap a foglalkoztatás és növekedés előmozdítása, illetve a szegénység visszaszorítása a vidéki 
térségekben. 

A közös kereten belül végzett értékelés a szakpolitikai intervenciós intézkedések hatását hivatott 
felmérni. Az értékelés tényekkel szolgál a döntéshozatali munkához, és javítja a KAP keretében 
végrehajtott intervenciós intézkedések hatékonyságát, hasznosságát és eredményességét. Ezen 
túlmenően az átláthatóságot és az elszámoltathatóságot is növeli, és előmozdítja a kapcsolódó tanulási 
folyamatokat. 

Annak érdekében, hogy az értékelések szerves részét képezzék a szakpolitikai döntéshozatali 
folyamatnak, és teljesüljenek az előírt referenciaértékek, a Bizottság iránymutatásokat és 
eszköztárat dolgozott ki a jogalkotás minőségének javítása érdekében, melyek követelményeket 
fogalmaznak meg, és ismertetik a bevált módszereket a KAP kiértékelésére vonatkozóan. 

2021. december 6-án az Európai Parlament és a Tanács elfogadta a KAP-stratégiai tervekhez nyújtott 
támogatásra vonatkozó szabályok megállapításáról szóló (EU) 2021/2115 rendeletet. Ez a rendelet 
létrehozza a teljesítmény-, monitoring és -értékelési keretet, amelyet 2023 és 2027 között kell majd 
alkalmazni a közös agrárpolitikára vonatkozóan. 

A teljesítmény-, monitoring és -értékelési keret elősegíti, hogy a szakpolitikai hangsúly a szabályoknak 
való megfelelésről a teljesítményre és az eredményekre helyeződjön át. Ez az új teljesítményalapú 
teljesítési modell közös teljesítménymutatókat alkalmaz. 

Ezek közé a közös teljesítménymutatók közé tartoznak a következő indikátorok: 

• kimeneti mutatók, amelyek a KAP végrehajtásának nyomon követésére fognak szolgálni; 
• eredménymutatók, amelyek segítségével figyelemmel lehet kísérni, milyen előrelépést érnek el az 

uniós országok az előre kitűzött célértékek teljesítése terén; 
• kontextus- és hatásmutatók, amelyek használatával meg lehet állapítani, hogy általánosságban 

hogyan teljesít, a szakpolitika a KAP célkitűzéseihez képest. 

A HACS-okra vonatkozó adatok 

• A HACS tervezési területével lefedett települések száma, a lakossági adatok (a HACS területének 

népességére vonatkozó információ). 

• A HACS tagjainak teljes száma az alábbi bontás szerint: 

• azok amelyek valamely közigazgatási szervet képviselnek; 

• azok, amelyek helyi magángazdasági érdekeket képviselnek (például gazdasági szervezetek, 

helyi vállalkozások stb.); 

https://ec.europa.eu/info/law/law-making-process/planning-and-proposing-law/better-regulation-why-and-how/better-regulation-guidelines-and-toolbox_hu
https://ec.europa.eu/info/law/law-making-process/planning-and-proposing-law/better-regulation-why-and-how/better-regulation-guidelines-and-toolbox_hu
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/2115/oj?locale=hu
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• azok, amelyek helyi szociális érdekeket képviselnek (például nem kormányzati szervezetek, 

helyi egyesületek stb.), valamint  

• az egyéb eltérő kategóriákba sorolható tagok. 

• A HACS döntéshozó testületét alkotó HACS tagok teljes száma szervezettípus szerinti bontásban:  

• azon tagok száma, akik valamely közigazgatási szervet képviselnek; 

• azon tagok száma, akik/amelyek helyi magángazdasági érdekeket (például gazdasági 

szervezeteket, helyi vállalkozásokat stb.) képviselnek; 

• azon tagok száma, akik/amelyek helyi szociális érdekeket (például nem kormányzati 

szervezeteket, helyi egyesületeket stb.) képviselnek; 

• azon tagok száma, akik/amelyek az egyéb eltérő kategóriákba sorolhatók. 

• A HACS döntéshozó testületét alkotó HACS tagok neme. 

• A HACS döntéshozó testületét alkotó tagok életkora, kiemelten a fiatalok száma a HACS döntéshozó 

testületében, 41. életévét be nem töltött személy. 

 

A HACS-ok tevékenységeire vonatkozó adatok 

• A HACS által végrehajtott műveletek száma összesen (a HF-ek keretében kibocsátott TO-kban 

szereplő kedvezményezettek megbontása jogi státusz szerint): 

• a magánszemélyek vagy vállalkozások által végrehajtott műveletek száma; 

• a közigazgatási szervek által végrehajtott műveletek száma; 

• a helyi magángazdasági érdekek képviselői (például vállalkozói szövetségek, kereskedelmi 

kamara stb.) által végrehajtott műveletek száma; 

• a helyi szociális érdekek képviselői (például nem kormányzati szervezetek, helyi egyesületek 

stb.) által végrehajtott műveletek száma; 

• a kutatási szervezetek által végrehajtott műveletek száma; 

• a több, különböző típusú szereplő által közösen végrehajtott műveletek száma; 

• eltérő kategóriákba tartozó szereplő által végrehajtott műveletek száma. 

 

• A HACS által végrehajtott interregionális együttműködési projektek száma. 

• A HACS által végrehajtott transznacionális együttműködési projektek száma. 

• A tudástranszferhez kapcsolódó műveletek száma, beleértve a fenntartható, gazdasági, társadalmi, 

környezeti és éghajlatbarát teljesítményre vonatkozó tanácsadást, képzést és tudáscserét. 

• A termelői szervezetekkel, a helyi piacokkal, a rövid ellátási láncokkal és a minőségrendszerekkel 

kapcsolatos műveletek száma, beleértve a beruházások támogatását, a marketingtevékenységeket 

stb. 

• A megújuló energia-termelési kapacitásokhoz kapcsolódó műveletek száma, beleértve a biomassza 

alapú energiatermelés kapacitásaihoz kapcsolódó műveleteket is. 

• A környezeti fenntarthatósághoz, valamint az éghajlatváltozás mérséklésével és az ahhoz való 

alkalmazkodással kapcsolatos célok eléréséhez hozzájáruló műveletek száma a vidéki térségekben. 

• A munkahelyteremtő műveletek száma. 

• A vidéki vállalkozásokat – többek között a biomassza alapú gazdaság területén működő 

vállalkozásokat – támogató műveletek száma. 

• Az intelligens falvakra vonatkozó stratégiákkal kapcsolatos műveletek száma. 

• A szolgáltatásokhoz és az infrastruktúrához, többek között a széles sávú rendszerekhez való 

hozzáférést javító műveletek száma. 

• A társadalmi befogadás területén végrehajtott műveletek száma. 

• Az egyéb, eltérő kategóriákba tartozó műveletek száma. 
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10.1 Monitoring  

A közös kereten belül végzett monitoring kulcsfontosságú információkkal szolgál a KAP 
végrehajtásáról. Az Európai Bizottság szorosan nyomon követi a mezőgazdasági piacok alakulását, a 
vidékfejlesztés terén jelentkező fejleményeket és a KAP forrásainak felhasználását. 

A közös kereten belül végzett monitoring kulcsfontosságú információkkal szolgál a KAP 
végrehajtásáról. Az Európai Bizottság szorosan nyomon követi a mezőgazdasági piacok alakulását, a 
vidékfejlesztés terén jelentkező fejleményeket és a KAP forrásainak felhasználását.     

A HFS megvalósítása során a Helyi Bíráló Bizottság és az Elnökség bevonásával a pályázati felhívások 

megjelenésének függvényében a teljes időszakra szóló értékelési menetrendet állítunk össze, mely 

félévenkénti ülésezést és az előrehaladás jelentés összeállítását célozza meg. Az adatgyűjtést a 

Munkaszervezet munkatársai fogják elvégezni, melyet a HBB és elnökségi üléseken a tagok elé 

terjesztenek. Az egyes intézkedések indikátorait projektszinten gyűjtjük, majd intézkedés szinten 

összegezzük. Az indikátorok, vállalások teljesülése alapján a Munkaszervezet munkatársai és az 

Elnökség javaslatot tehetnek a szükséges változtatások megtételére, adott esetben az IH-val 

együttműködve a Helyi Fejlesztési Stratégia felülvizsgálatát és átdolgozását is javasolhatják. A javasolt 

módosításokat a Közgyűlés/döntéshozó testület hagyják jóvá.  

A monitoring és értékelő tevékenység elválaszthatatlan része a HACS saját tevékenységének elemzése 

a felhasznált működési és fejlesztési források, és a monitoring eredmények összevetésével.  

Az elért eredményekről szóló szakmai beszámolót minden évben a pénzügyi beszámoló elfogadásával 

egy időben a Közgyűlés hagyja jóvá. Az Egyesület által elért eredmények kommunikációja folyamatos, 

melyet az értékelések és haladás jelentések, szakmai beszámolók disszeminációjával kívánunk 

megvalósítani. A monitoring és értékelési tevékenység során készült elemzések minden esetben 

nyilvánosak, bárki számára elérhetőek, megbízhatóak, ellenőrizhetőek lesznek. 

Kedvezményezetteket érintő előírások: Az intézkedésekben rögzítjük az indikátorokat. A kötelező 

elvárások mellett tartalmi értékelési szempontot érintő elvárásokat fogalmazunk meg. Ezek 

teljesülését minden esetben az utolsó kifizetési kérelem jóváhagyásához rögzítjük. A projektgazda a 

záró beszámolóval küldi meg a HACS felé az elvárt eredménymutatók teljesülését. A kifizetési 

kérelemmel együtt is benyújtott záró beszámolót a Kormányhivatal szintén ellenőrzi. 

 

 

1. intézkedés: Mezőföldi vállalkozások fejlesztése 

 

Adat neve Adatok forrása Begyűjtés módja, gyakorisága 

Beszerzett eszközök száma  Záró beszámoló 
Záró beszámolóval a HACS 

megkéri a támogatott 
projektgazdától 

Fejlesztéssel érintett 
vállalkozások száma 

Záró beszámoló Záró beszámolóval a HACS 
megkéri a támogatott 

projektgazdától 

Új munkahelyek száma  Záró beszámoló 
Záró beszámolóval a HACS 

megkéri a támogatott 
projektgazdától 

 

 



45 
 

2. intézkedés: Mezőföldi települések megújítása, közösségi terek és szolgáltatások fejlesztése, 

közbiztonság növelése. 

 

Adat neve Adatok forrása Begyűjtés módja, gyakorisága 

Fejlesztéssel érintett 
önkormányzatok száma 

Záró beszámoló Záró beszámolóval a HACS 
megkéri a támogatott 

projektgazdától 

Megvalósult rendezvények 
száma 

Záró beszámoló Záró beszámolóval a HACS 
megkéri a támogatott 

projektgazdától 

Beszerzett eszközök száma  Záró beszámoló 
Záró beszámolóval a HACS 

megkéri a támogatott 
projektgazdától 

 

3. intézkedés: Mezőföldi nonprofit szervezetek fejlesztése, történelmi, turisztikai kiadványok 

készítésének támogatása. 

 

Adat neve Adatok forrása Begyűjtés módja, gyakorisága 

Fejlesztéssel érintett 
szervezetek száma 

Záró beszámoló Záró beszámolóval a HACS 
megkéri a támogatott 

projektgazdától 

Megvalósult rendezvények 
száma 

Záró beszámoló Záró beszámolóval a HACS 
megkéri a támogatott 

projektgazdától 

Beszerzett eszközök száma  Záró beszámoló 
Záró beszámolóval a HACS 

megkéri a támogatott 
projektgazdától 

 

4. Intézkedés: Turisztikai tevekénységek támogatása 

 

Adat neve Adatok forrása Begyűjtés módja, gyakorisága 

Fejlesztéssel érintett 
szervezetek száma 

Záró beszámoló Záró beszámolóval a HACS 
megkéri a támogatott 

projektgazdától 

Megvalósult rendezvények 
száma 

Záró beszámoló Záró beszámolóval a HACS 
megkéri a támogatott 

projektgazdától 

Beszerzett eszközök száma  Záró beszámoló 
Záró beszámolóval a HACS 

megkéri a támogatott 
projektgazdától 

 

 

A monitoring része a forráskeret nyilvántartás és kötelezettségvállalás nyilvántartás. Projekt tárgya és 

a megvalósuló indikátorok mutatói. 
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10.2 Az indikátorok megadása 
 

Indikátor neve Indikátor leírása 
Indikátor 

mértékegysé
ge 

2
0

2
3

 

2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

2
0

2
7

 

2
0

2
8

 

2
0

2
9

 

Képzésben, 
tanácsadásban, 
ismeretcserében 
résztvevők száma 

R.1PR A teljesítmény 
javítása ismeretek és 
innováció révén: A 
fenntartható 
gazdasági, 
társadalmi, 
környezeti, 
éghajlattal és az 
erőforrások 
hatékonyságával 
kapcsolatos 
teljesítmény javítása 
érdekében 
tanácsadásban 
részesülő, illetve 
képzésben, 
ismeretcserében 
vagy az európai 
innovációs 
partnerség KAP által 
támogatott operatív 
csoportjaiban részt 
vevő személyek 
száma 

személyek 
száma 

       

Termelői 
csoportokban, 
termelői 
szervezetekben, 
helyi piacokon, rövid 
ellátási láncokban és 
minőségrendszerekb
en részt vevő 
gazdaságok száma 

R.10PR Az ellátási lánc 
szervezettségének 
javítása: A KAP 
keretében 
támogatott termelői 
csoportokban, 
termelői 
szervezetekben, 
helyi piacokon, rövid 
ellátási láncokban és 
minőségrendszerekb
en részt vevő 
gazdaságok aránya 

gazdaságok 
száma 

       

Kiépített megújuló 
energiatermelő 
kapacitás 

R.15 A 
mezőgazdaságból, 
erdészetből, 
valamint egyéb 
megújuló 
forrásokból 
származó megújuló 

kilowatt 
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energia: Támogatott 
beruházások a 
megújulóenergia- 
termelés 
kapacitásbővítésébe, 
a biomassza-alapú 
energiák termelését 
is beleértve (kW) 

Napelemes 
fejlesztések 

 
       

Biomassza         

Egyéb         

Új munkahelyek 
száma 

R.37 Növekedés és 
munkahelyteremtés 
a vidéki térségekben: 
KAP-projektek 
keretében 
támogatott új 
munkahelyek 
(önfoglalkoztatás is, 
de a projekt 
kiépítéséhez 
szükséges munka 
nem) 

 
 
 

teljes 
munkaidős 
egyenérték 

  1 2 1   

A KAP támogatással 
fejlesztett vidéki 
gazdaságok száma 

R.39 A vidéki 
gazdaság fejlesztése: 
A KAP keretében 
nyújtott 
támogatással 
fejlesztett vidéki 
gazdaságok, köztük a 
biomassza alapú 
gazdaságok száma 

gazdaságok 
száma 

       

A támogatott „okos 
falu” stratégiák 
száma 

R.40 A vidéki 
gazdaság okos 
átmenete: A 
támogatott „okos 
falu” stratégiák 
száma 

„okos falu” 
stratégiák 

száma 

       

A szolgáltatásokhoz 
és az 
infrastruktúrához 
jobb hozzáféréssel 
rendelkező vidéki 
lakosság száma 

R.41PR Összeköttetés 
teremtése Európa 
vidéki térségei 
között: A 
szolgáltatásokhoz és 
az infrastruktúrához 
a KAP- támogatásnak 
köszönhetően jobb 
hozzáféréssel 
rendelkező vidéki 
lakosság aránya 

fő 
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Rendezvényeken 
résztvevők száma + 
felzárkóztatási 
projektek 
érintettjeinek száma 

R.42 A társadalmi 
befogadás 
előmozdítása: A 
társadalmi 
befogadást célzó, 
támogatásban 
részesülő 
projektekkel érintett 
személyek száma 

fő 

       

Beszerzett eszközök 
száma 

A projekt keretében 
beszerzett eszközök 
száma 

db 
  20 30 20   

Fejlesztéssel érintett 
vállalkozások száma 

Fejlesztéssel érintett 
vállalkozások száma 

db   10 10 10   

Fejlesztéssel érintett 
önkormányzatok 
száma 

Fejlesztéssel érintett 
önkormányzatok 
száma 

db 
  2 4 4   

Fejlesztéssel érintett 
szervezetek száma 

Fejlesztéssel érintett 
szervezetek száma 

db 
  10 10 10   

Megvalósult 
rendezvények száma 

A projekt keretében 
megvalósult 
rendezvények száma 

db 
  5 5 5   
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11.  Indikatív pénzügyi terv 

a) A HFS fejlesztési forrásfelhasználásának ütemezése (millió Ft) 

Ssz. 
Az intézkedések 

megnevezése 
2023 2024 2025 2026 2027 Összesen % 

1. Mezőföldi 
vállalkozások 

fejlesztése 

 0  20 20 20 25  85  30,7 

2. Mezőföldi 
települések 
megújítása, 

közösségi terek és 
szolgáltatások 

fejlesztése, 
közbiztonság 

növelése. 

 0  10 20 20 15  65 23,6 

3. Mezőföldi nonprofit 
szervezetek 
fejlesztése, 
történelmi, 
turisztikai 

kiadványok 
készítésének 
támogatása. 

 0  10 10 16,589  0  36,589  13,2 

4. Turisztikai 
tevekénységek 

támogatása 

 0  20 20 20 15 75  27,1 

5. Saját projektek 0 5 5 5 0 15 5,4  
Összesen:  0  60 70 76,589  50  276,589  100 

 

b) A HACS működési és animációs forrásfelhasználásának ütemezése (millió Ft) 

 2023 2024 2025 2026 2027 Összesen 

Működési 

költségek 
0 20,154407 20,154407 20,154407 20,154407 80,617626 

Animációs 

költségek 
0 0,5 0,5 0,5 0,5 2 

Egyéb 

tervezett 

bevételek 

0 1 1 1 1 4 

Összesen 0 21,204007 21,204007 21,204007 21,204007 86,617626 
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Mellékletek 
 

1. számú melléklet: A HACS összetételének részletes bemutatása 

 

Az Egyesületnek rendes tagjai lehetnek. Az Egyesületnek tagja lehet minden olyan természetes és jogi 

személy, aki egyetért az Egyesület céljaival, elfogadja az alapszabályt, rendszeresen fizeti a tagdíjat és 

felvételéhez a közgyűlés hozzájárul. 

A tagok felvétele a belépési nyilatkozat aláírása és két tag ajánlása alapján történik. Az  

A belépési nyilatkozatot mellékleteivel együtt az Egyesület Elnökéhez kell benyújtani, eljuttatni. 

A tagokat az Elnökség nyilvántartásba veszi és a rendelkezésre álló adatokat az adatvédelmi 

szabályoknak megfelelően őrzi. 

A belépési nyilatkozathoz csatolni kell:  

• az Alapszabály III. fejezet 3. pontjában leírt ajánlásokat. 

 

Az Egyesület tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkező 

szervezet: 

• aki, amely a belépési nyilatkozatban elfogadja az Egyesület alapszabályát, és a tagsági 

jogviszonyból eredő kötelezettségek teljesítését vállalja, és  

• természetes személy tagok esetében, aki cselekvőképes, a közügyek gyakorlásától nincs 

eltiltva, és  

• belépési nyilatkozatban vállalja, hogy részt vesz az Egyesület munkájában, fizeti a tagdíjat, és  

• a felvételéhez az Egyesület tagjai legalább felének előzetes írásos – felvételre vonatkozó - 

ajánlását megkapta, és  

• az üzleti szférába tartozó tagok esetében az, amely nem áll csődeljárás, felszámolási eljárás, 

végelszámolás alatt, nincs lejárt tartozása.  

 

Az Egyesület szervei: Közgyűlés,  

Elnökség, (mely összesen 9 tagú). Az Elnökség tagjai:  

- Elnök,  

- Alelnök, 

- 7 fő Elnökségi tag. 

Felügyelő Bizottság, mely összesen 3 tagú. A Felügyelő Bizottság tagjai:  

- Felügyelő Bizottság Elnöke,  

- 2 fő Felügyelő Bizottsági tag.  

Munkaszervezet, melynek vezetője a Munkaszervezet vezető.  

- Munkaszervezet vezető,  

- Vidékfejlesztési referens (1 fő),  

Az Egyesület vezető tisztségviselői:  

- az Egyesület Elnöke, 

- az Egyesület Alelnöke, 

- a Felügyelő Bizottság Elnöke,  

 

Az Egyesület Elnökét, Alelnökét, elnökségi tagjait határozott időre, de legfeljebb 5 éves időtartamra a 

Közgyűlés választja meg titkos szavazással. Az Elnökség összetételének meghatározásakor kiemelten 
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fontos a megkülönböztetés mentes kiválasztási rendszer, ez alapján a HACS döntéshozó testületeiben 

(Elnökség, Felügyelő bizottság) részt vesz a munkába nő és 40 év alatti fiatal is.  

 

 

Az Egyesület elnöke: Kiss Péter Mezőszentgyörgy Község Önkormányzata törvényes képviselője 

Az Egyesület 
Alelnöke: 

Rumpler Tibor Kisláng Község Önkormányzat törvényes képviselője 

Az Egyesület 
Elnökségének tagjai: 

Berta Attila – A és M Bt képviselője 

Megyeriné Tóth Gabriella a Boróka MGYF Alapítvány törvényes képviselője 

Gergyéné Lászó Tünde a Dég Községért Alapítvány törvényes képviselője 

Köntös Zoltán a Polgárdi Összhang Kulturális, Városszépítő és Érdekvédelmi 
Egyesület törvényes képviselője 

Wanderer Ildikó Egyéni Vállalkozó 

Szabadi Attila a Szabadi Bt. törvényes képviselője 

Lelkes Tibor Mátyásdomb Község Polgármestere  

 

A Felügyelő Bizottság Elnökét, tagját határozott időre, de legfeljebb 5 éves időtartamra a Közgyűlés 

választja meg titkos szavazással.  

 

A Felügyelő 
Bizottság elnöke: 

Mohai János Mezőkomáromi "Sió" Sportvadász Egyesület törvényes 
képviselője 

A Felügyelő 
Bizottság tagja: 

Pap László Szabadhídvég Község Önkormányzat törvényes képviselője  

Barta Tibor a Polgárdi Katolikus Plébánia törvényes képviselője 

 

Az Egyesületet ügyintézését a Munkaszervezet látja el. 

- A Munkaszervezet az Egyesület ügyviteli, adminisztratív szervezete, az Egyesület 

tevékenységét segítő iroda. Szervezeti felépítése, feladatai, létszáma az egyesület 

tevékenységeihez igazodóan változhat, amely a Szervezeti és Működési Szabályzatban kerül 

meghatározásra.  

- A Munkaszervezet munkáját a Munkaszervezet vezetőjeként a Munkaszervezet vezető 

irányítja. A Munkaszervezet vezető kiválasztásáról, vezetői megbízásáról az Elnökség 

gondoskodik. A Munkaszervezet vezetői tisztséget az Egyesület tagja, illetve külső személy is 

elláthat.  

- A Munkaszervezet dolgozói tevékenységüket munkaviszony keretében látják el. A dolgozók 

felett a munkáltatói jogkört az Munkaszervezet vezető gyakorolja. 

- A Munkaszervezet vezető: 

a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetéséről,  

b) gyakorolja a munkáltatói jogokat a Munkaszervezet dolgozói vonatkozásában, 

c) eljár és dönt a munkaszervezet dolgozói vonatkozásában fennálló munkáltatói jogok 

gyakorlása, és az adminisztratív feladataihoz szorosan kapcsolódó, nem érdemi ügyekben, 

ha azok nem tartoznak az Egyesület más szervének hatáskörébe,  

d) gondoskodik az Egyesület nyilvántartásainak vezetéséről. 

 

A Mezőföldi Helyi Közösség Egyesület taglistája1 

 
1 A HACS tagsága (2023. januári 1-jei állapot szerint) 
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1. 
A & M 2000 Bt  Mezőszentgyörgy Eötvös u. 21/b.  Berta Attila 

2. 
Ányos István  Kisláng Kossuth u. 68. Ányos István 

3. 

ART-BT . Közhasznú 

Nonprofit Kft. 
Mezőszentgyörgy Árpád u. 4.  

Zsemberiné Rédl 

Annamária 

4. 

Boróka Mozgássérült 

Gyermekekért 

Alapítvány 

Enying  Sport köz 26.  
Megyeriné Tóth 

Gabriella 

5. 

Dég Község 

Önkormányzata 
Dég  Kossuth u. 17.  Gárdonyi Sándorné 

6. 

Dég Községért 

Alapítvány 
Dég  Kossuth u. 17. 

Mészárosné Deres 

Tímea 

7. 

Dég Mákföldpark 

Természetvédelmi 

Egyesület 

Dég Köztársaság u. 1.  Tatár Tiborné  

8. 

Együtt 

Szabadhídvégért 

Egyesület 

Szabadhídvég  Községháza u. 1.  Fodor Zoltánné 

9. 

Enying Város 

Önkormányzata 
Enying Kossuth u. 26.  Viplak Tibor 

10. 

Enying Római Katolikus 

Plébánia 
Enying Szabadság tér 4.  Barta Tibor 

11. 

Festetics Antal 

Alapítvány Dég 
Dég Köztársaság u. 43/b Verebics Géza 

12. 
Kapitál Agro Kft. Budapest Ipar u. 7/a 5/2 Gárdonyi Sándor 

13. 

Kisláng Község 

Közoktatásának Min. 

Fejl. Közalapítványa 

Kisláng Fő u. 63.  

14. 

Kisláng Község 

Önkormányzata 
Kisláng  Fő u. 63. Rumpler Tibor 

15. 

Kisláng Római 

Katolikus Plébánia 
Enying Szabadság tér 4.  

16. 

Lajoskomárom 

Nagyközség 

Önkormányzata 

Lajoskomárom Komáromi u. 4. Pirtyák Zsolt 

17. 

Lepsény Nagyközség 

Önkormányzata 
Lepsény Fő út 74. Salamon Béla 

18. 

Lepsény Római 

Katolikus Plébánia 
Enying Szabadság tér 4.  Barta Tibor 
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19. MASZK Egyesület Mezőszentgyörgy Eötvös u. 17.  dr. Tóth Andrea 

20. 

Mátyásdomb Község 

Önkormányzata 
Mátyásdomb Fő út 17. Lelkes Tibor 

21. 

Mezőkomárom Község 

Önkormányzata 
Mezőkomárom Petőfi u. 47.  Köő Péter 

22. 

Mezőszentgyörgy 

Község Önkormányzata 
Mezőszentgyörgy Kossuth u. 48.  Lánginé Csík Angéla 

23. 

Polgárdi 

Horgászegyesület 
Polgárdi Balatoni u. 6/a Gáspár László 

24. 

Polgárdi Római 

Katolikus Plébánia 
Polgárdi Kossuth u. 175. Barta Tibor 

25. 

Polgárdi Város 

Önkéntes Tűzoltó 

Egyesület 

Polgárdi Kossuth u. 167/A Kertész Károly 

26. 

Polgárdi Város 

Önkormányzata 
Polgárdi Batthyány u. 132. Nyikos László 

27. 
Promosz Kft. Polgárdi 

 
Neumann J. u. 1. 

 
Unger Péter 

28. 

Polgárdi Összhang 

Kulturális, Városszépítő 

és Érdekvédelmi 

Egyesület 

Polgárdi 
8154 Polgárdi, Liszt F. 

utca 2. a. 
Köntös Zoltán 

28. 

Mezőkomáromi "Sió" 

Sportvadász Egyesület 
Mezőkomárom Petőfi u. 74. Mohai János 

29. 

Szabadhídvég Község 

Önkormányzata 
Szabadhídvég  Községház út 1.  Pap László 

30. 

Szabadhídvégi Polgárőr 

Egyesület 
Szabadhídvég  Községház út 1. Fodor Zoltán 

31. 

Szabadhídvégi Kiss 

Lovas Egyesület 
Szabadhídvég  József. A.u. 33/b Pető Erika 

32. Szabadi Autójavító Dég Dózsa György u. 45. Szabadi Attila 

33. 
Szakács Istvánné Kisláng Szent István u 30. Szakács Istvánné 

34. Varga Péter Enying Tóth Árpád u 2. Varga Péter 

35. Wanderer Ildikó Lajoskomárom Jókai utca 26/a Wanderer Ildikó 

36. 

Talpalók 

Természetbarát 

Egyesület 

Lepsény Vasút utca 32/a Papp Annamária 

 

A HACS tervezett szervezeti felépítésének, az egyes szervezeti egységek, funkciók szerepének és 

felelősségi körének bemutatása 
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A HACS tervezett szervezeti felépítése 

 

 
 

 

Az Egyesület feladatai (közgyűlés, elnökség): 

- LEADER Helyi Fejlesztési Stratégia elkészítése, végrehajtása, 

- a Helyi Fejlesztési Stratégia megvalósítására vonatkozó döntéshozatal, 

- az érintett területekre vonatkozó tanulmányok készítése, 

- helyi köz- és magánszférabeli partnerségek kialakítása 

- Hely Bíráló Bizottság megválasztása. 

 

A Munkaszervezet feladatai: 

- a LEADER Helyi felhívások vagy folyamatban lévő projektbenyújtási eljárás előkészítése és 

közzététele, beleértve a kiválasztási kritériumok meghatározását és súlyozását – megfelelő 

időtartam biztosításával, 

- támogatási kérelmek befogadása és értékelésre történő előkészítése, 

- támogatási kérelmek tartalmi értékelése és a támogatás összegének rögzítése, Helyi Bíráló 

Bizottság számára a szükséges dokumentációk, összegzések elkészítése, 

- jogorvoslati eljárások kezelése és felterjesztése, 

- az Egyesület által benyújtott egyéb pályázatok előkészítése, benyújtása és lebonyolítása. 

 

Támogatási kérelmek befogadása és értékelése 

 

 

A beérkezett támogatási kérelmek tartalmi értékelése a pályázati felhívásban szereplő, az IH által 

korábban elfogadott pontozási szempontok alapján történik. A nyertes pályázatokat az Egyesület 

közgyűlése által megválasztott Helyi Bíráló Bizottsága (HBB) választja ki. A Helyi Bíráló Bizottsága tagjait 

a mindenkori közgyűlés jelöli ki, az esetleges változásokat is az Egyesület közgyűlése hagyja jóvá. A HBB 

7 tagból és 2 póttagból áll. A HBB munkája megkezdésekor elfogadja a HBB eljárásrendjét. A pályázatok 

kiválasztásának folyamatát a HBB eljárásrendje részletesen szabályozza. A HBB döntéséhez szükséges 

adminisztrációt és előkészítő munkát a munkaszervezet végzi. A HBB döntéshozatali folyamatának 

adminisztrációjáról a HBB eljárásrendje részletesen rendelkezik.  

 

Helyi Bíráló Bizottság személyi összetétele 

 

1.  Kiss Péter (közszféra) tag 

2.  Megyeriné Tóth Gabriella  (civil szféra) tag 

3.  Berta Attila (Vállalkozói szféra) tag 

4.  Rumpler Tibor (közszféra) tag 

5.  Wanderer Ildikó (vállalkozói szféra) tag 
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6.  Gergyéné László Tünde (civil szféra) tag 

7.  Lelkes Tibor (közszféra) tag 

8.  Szabadi Attila (vállalkozói szféra) póttag 

9.  Köntös Zoltán (civil szféra) póttag 

 

 

A helyi fejlesztési stratégia megvalósítását szolgáló humán erőforrás bemutatása az elvégzendő 

feladatok tükrében 

 

A HACS székhelye: 8156 Kisláng, Fő u. 63. 

Az iroda címe: 8156 Kisláng, Fő u. 63/A 

 

A Munkaszervezet munkáját a Munkaszervezet vezetőjeként a Munkaszervezet vezető irányítja. A 

Munkaszervezet vezető kiválasztásáról, vezetői megbízásáról az Elnökség gondoskodik. A 

Munkaszervezet vezetői tisztséget az Egyesület tagja, illetve külső személy is elláthatja. A 

Munkaszervezet vezetője 2008. november óta Tóth Balázs. 1 fő vidékfejlesztési referens segíti a 

munkaszervezet munkáját.  

 

Munkaköri leírás – munkaszervezet vezető 

• A Mezőföld Helyi Közösség Egyesület működésével kapcsolatos feladatok ellátása (pl.: 

alapszabály módosítások előkészítése, kapcsolattartás könyvelővel / könyvvizsgálóval stb.) 

• A Mezőföld Helyi Közösség Egyesület negyedéves elszámolásainak, valamint negyedéves és 

éves szakmai beszámolójának az összeállítása és benyújtása.  

• Munkaszervezet szakmai munkájának vezetése, koordinálása (pl.: pályázati felhívások 

előkészítése – felterjesztése, ügyféltájékoztatás, kérelemkezelési folyamatokban való 

közreműködés, HBB munkájának előkészítése és támogatása stb.)  

• Pályázati lehetőségek felkutatása, amelyre a A Mezőföld Helyi Közösség Egyesület 

pályázatot nyújthat be (pl.: NEA, FCA stb.) 

 

 

Munkaköri leírás – vidékfejlesztési referens 

• A szabályosság, törvényesség biztosítása az eljárásokban 

• Az eddig felgyülemlett tapasztalatok hasznosítása az új intézkedéseknél, és az eljárásokban 

• A pályázati csomagok/kérelmek formai és tartalmi szempontok szerinti ellenőrzése, a 

felmerülő hiányosságok kiszűrése. 

• A pályázatok/kérelmek jogosultsági szempontok alapján történő vizsgálata, akciócsoportok 

részére jelzés. 

• Előzetes helyszíni szemle végrehajtása a pályázat megvalósításának tervezett helyszínén. 

• Nyilvántartások naprakész vezetése 

• Az előzetesen rögzített szempontrendszereknek megfelelően a vidékfejlesztési tervek, 

pályázatok/kérelmek szakmai értékelése, minősítése. 

• A „négy szem” elvének figyelembe vételével egyeztető konzultációk kezdeményezése, 

lefolytatása. 

• Adatok rögzítése a számítástechnikai rendszerben 
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• Részvétel az ügyfélszolgálati feladatok ellátásában, felkeresés esetén a támogatásokhoz 

kapcsolódó témakörökben a tájékoztatási feladatok ellátása.  

• Egyes pályázatokon túlmutató, ismétlődő, általánosítható hiányosságok észlelése esetén – 

a döntés meggyorsítása érdekében – állásfoglalás kérések előkészítése, gondok problémák 

feltárása, építő javaslatok adása. 

• Esetenként mindazon feladatok ellátása, melyeket a HFS megvalósításával kapcsolatban 

számára a munkaszervezet vezető meghatároz. 

• Egyes pénzügyi feladatok teljes körű ellátása 

• Adminisztratív feladatok teljes körű ellátása  
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2. melléklet: A HACS területe 
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3. melléklet: A HACS települései 

 

Sorszá
m 

Település neve 2023. január 1. 
napján a KSH 

adatok szerinti 
lakosságszám2 

Megyei 
hovatartozás 

Járási hovatartozás 

1. Dég 2117 fő Fejér Enyingi  

2. Enying 6708 fő Fejér Enyingi 

3. Kisláng 2527 fő Fejér Enyingi 

4. Lajoskomárom 2122 fő Fejér  Enyingi 

5. Lepsény 3135 fő Fejér  Enyingi 

6. Mátyásdomb 761 fő Fejér  Enyingi 

7. Mezőkomárom 944 fő Fejér  Enyingi 

8. Mezőszentgyörgy 1332 fő Fejér  Enyingi 

9. Polgárdi 6908 fő Fejér  Székesfehérvár1 

10. Szabadhídvég 825 fő Fejér  Enyingi 

 

  

 
2 https://www.ksh.hu/apps/hntr.main  
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4. melléklet: Az egyesület tagjainak szféránkénti megoszlása 
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Az egyesület tagjainak szféránkénti megoszlása

önkormányzat vállalkozás civil


